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Приложение №1 

к приказу директора МБОУ СШ №9 

от 20.03.2023г., № 99 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о школьном ученическом самоуправлении «Новое поколение» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Средней школы №9 города Гуково 

(новая редакция) 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012г., Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы. Порядок 

формирования органов, функции, права и обязанности определяются данным 

Положением. 

1.2. Ученическое самоуправление – это форма реализации обучающимися 

права на участие в управлении образовательной организацией, 

предполагающее участие учеников в решении вопросов при организации 

учебно-воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом и 

администрацией учреждения. 

2. Основные цели и задачи. 

2.1. Целью деятельности ученического самоуправления является реализация 

права обучающихся на участие в управлении образовательной организацией. 

2.2. Для достижения цели ученическое самоуправление решает следующие 

задачи: 

− демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

− развитие индивидуальных качеств учащихся через различные формы 

внеклассной и внеурочной деятельности; 

− обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности 

и творческой самореализации учащихся в соответствии с их 

потребностями; 

− оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации 

к жизни; 

− формирование качеств личности учащихся с помощью организации их 

жизни и деятельности; 

− обеспечение условий для защиты прав и интересов учащихся; 

− развитие у обучающихся опыта публичных выступлений; 

− воспитание сознательного отношения к учебе; 

− воспитание культурного и современного человека; 
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− развитие инициативы и творчества учащихся в процессе коллективных 

дел. 

2.3. Ученическое самоуправление строится на принципах: 

− взаимопомощь и доверие; 

− стремление к развитию; 

− равноправие всех учащихся; 

− коллективность принятия решений; 

− приоритетность прав и интересов учащихся; 

− гуманность по отношению к каждой отдельной личности. 

3. Управление. 

3.1. Куратором ученического самоуправления в МБОУ СШ №9 является 

заместитель директора по воспитательной работе.   

3.2. Лидер (председатель) ученического самоуправления школы – выбранный 

Советом старост ответственный учащийся, руководящий работой 

ученического самоуправления школы. Срок полномочий – 1 год. 

4. Совет старост классных коллективов. 

4.1. Высшим органом ученического самоуправления является Совет старост, 

включающий представителей (старост) 7-11 классов.  

Все решения принимаются большинством голосов. 

4.2. Совет старост выступает от имени обучающихся при решении вопросов 

жизни образовательной организации: изучает и формулирует мнение 

школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию 

обучающихся в органах управления образовательной организацией, 

разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса.  

4.3. Совет старост содействует реализации инициатив обучающихся во 

внеучебной деятельности: изучает интересы и потребности обучающихся в 

сфере внеучебной деятельности, создает условия для их реализации.  

4.4. Совет старост содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует 

в решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, 

учителей и родителей, организует работу по защите прав школьников.  

5. Полномочия и обязанности Совета старост. 

5.1. Совет старост вправе решать любые вопросы, отнесенные Уставом 

образовательной организации и настоящим Положением к вопросам 

ученического самоуправления. 

5.2. Совет старост имеет право:   

− Проводить по необходимости на территории образовательной организации 

собрания.  
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− Размещать на территории образовательной организации информацию, 

связанную с деятельностью ученического самоуправления, в отведенных 

для этого местах и в школьных средствах информации.  

− Направлять в администрацию образовательной организации письменные 

запросы, предложения и получать на них официальные ответы.  

− Знакомиться с нормативными документами образовательной организации, 

касающимися обучающихся и их проектов, вносить к ним свои 

предложения в установленном порядке.  

− Получать от администрации образовательной организации информацию по 

вопросам деятельности образовательной организации. 

− Представлять интересы обучающихся в администрации образовательной 

организации, на педагогических советах, собраниях, посвященных 

решению вопросов жизни образовательной организации. 

− Проводить встречи с директором образовательной организации по мере 

необходимости.  

− Проводить среди учащихся опросы и референдумы, касающиеся 

обучающихся.   

− Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц 

образовательной организации, отвечающих за воспитательную работу, при 

подготовке и проведении мероприятий.  

− Вносить в администрацию образовательной организации предложения по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса в установленном 

порядке.  

− Вносить в администрацию образовательной организации предложения о 

поощрении обучающихся. 

− Создавать при наличии возможностей образовательной организации свои 

средства распространения информации о своей деятельности. 

− Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с 

органами ученических самоуправлений и объединений других 

образовательных организаций. 

− Решать вопрос о лишении членов ученического самоуправления 

полномочий в связи с нарушением настоящего Положения либо 

недобросовестным исполнением своих обязанностей.  

− Назначать повторные выборы членов ученического самоуправления взамен 

выбывших. 

− Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне 

образовательной организации. 

− Участвовать в формировании составов делегаций образовательной 

организации на мероприятиях городского уровня и выше.  

− Утверждать общий план работы ученического самоуправления на год.  
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− Утверждать регламент своей работы.  

5.3. Совет старост обязан:  

− Осуществлять свою работу, соблюдая Устав образовательной организации 

и иные локальные нормативные акты.  

− Проводить мониторинг общественного мнения среди обучающихся по 

вопросам своей компетенции.  

− Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать 

обучающихся, администрацию образовательной организации о принятых 

решениях.  

− Не реже одного раза в год отчитываться о своей работе перед 

обучающимися на общешкольной конференции обучающихся. 

6. Права и обязанности участников Совета старост. 

6.1. Староста класса – выбранный классным коллективом или назначенный 

классным руководителем для ведения дел класса ответственный ученик, 

являющийся участником Совета старост школы, а также опорой 

одноклассников. 

Срок полномочий – 1 год. 

6.2. Участники Совета старост имеют право: 

− обращаться к кураторам школьного самоуправления с вопросами и 

предложениями по проблемам, волнующим учащихся; 

− поднимать вопросы, волнующие учащихся, для обсуждения на заседании 

Совета; 

− принимать активное участие в работе любого органа ученического 

самоуправления в школе. 

6.3. Участники Совета обязаны: 

− добросовестно учиться;  

− вести себя достойно, культурно;  

− действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании ее 

традиций и авторитета;  

− проявлять уважение к старшим;  

− уважать взгляды и мнения других людей;  

− присутствовать на каждом заседании; 

− активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов; 

− добросовестно выполнять поручения совета; 

− проявлять самостоятельность, инициативу и организованность; 

− принимать участие в организации школьных мероприятий. 

6.4. Староста класса обязан: 

− информировать класс о проведении мероприятий; 

− контролировать выполнение устава школы, соблюдение правил поведения; 

− представлять класс в школьных мероприятиях; 
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− организовывать дежурство на этаже во время перемен; 

− организовывать работу класса по поручению классного руководителя и в 

его отсутствие; 

− выполнять поручения директора школы, заместителя директора по 

воспитательной работе, классного руководителя и председателя 

ученического самоуправления школы. 

7. Порядок проведения заседаний Совета старост. 

7.1. Первое заседание Совета старост проводится в начале учебного года.  

7.2. Открывает заседание председатель ученического самоуправления. 

7.3. Совет старост вправе принимать решения при условии участия в его 

заседании не менее двух третей избранных членов совета.  

7.4. Каждый член совета вправе выступать только по вопросу, обсуждаемому 

в рамках повестки дня. Повестка дня утверждается в начале заседания совета. 

Каждый член Совета старост вправе вносить любой вопрос в проект повестки 

дня заседания совета.  

7.5. Член Совета старост не вправе допускать оскорбительные высказывания, 

в противном случае он удаляется с заседания с последующим рассмотрением 

вопроса о лишении его полномочий члена ученического совета.  

7.6. На заседаниях Совета старост вправе присутствовать и выступать члены 

педагогического коллектива школы. Директор школы, заместители директора 

школы вправе выступать во внеочередном порядке на заседаниях 

ученического совета.  

7.7. Заседания ученического совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в учебную четверть. 

8. Символика ученического самоуправления 

8.1. Ученическое самоуправление имеет название, эмблему и девиз. 

9. Порядок внесения изменений в Положение. 

9.1. Изменения и дополнения в Положение об ученическом самоуправлении 

школы вносятся на заседании ученического самоуправления. 
 

 


