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  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключён  между  работодателем  и
работниками  в  лице  их  представителей  и  является  правовым  актом,  регулирующим
социально-трудовые отношения в МБОУ СШ №9.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отраслевое  соглашение  по  организациям,  находящимся  в  ведении  Министерства

просвещения Российской Федерации;
отраслевое  региональное  соглашение  по  регулированию  социально-трудовых  и

связанных с ними экономических отношений;
отраслевое  территориальное  (муниципальное) соглашение,  регулирующее

социально-трудовые отношения в системе образования.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель  в  лице  его  представителя  –  руководителя  образовательной

организации  Корниенко  Елены  Ивановны  (далее  –  работодатель,  организация,
образовательная организация);

работники  образовательной  организации  в  лице  их  представителя  –  первичной
профсоюзной  организации  (далее  –  выборный  орган  первичной  профсоюзной
организации) Ручкиной Елены Николаевны.

Для ведения коллективных переговоров,  подготовки и заключения коллективного
договора  создается  комиссия  из  наделенных  необходимыми  полномочиями
представителей  сторон.  Представители  работников  избираются  профсоюзной
организацией. Представители работодателя назначаются работодателем. Вне зависимости
от  количественного  состава  представителей  сторон  каждой  стороны  они  наделяются
равным количеством голосов (комиссия действует на равноправной основе).

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников
образовательной  организации  и  установлению  дополнительных  социально-
экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и  преимуществ  для
работников,  а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым  законодательством,  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями. 

1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1.6. Стороны  договорились  о  том,  что  изменения  и  дополнения  в  коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься в следующем порядке:
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Инициатива  изменений  или  дополнений  может  исходить  от  любой  из  сторон  –
работников  или  работодателя.  Изменения  предварительно  подлежат  одобрению
выборным профсоюзным органом (профкомом), в том числе, если инициатива внесения
изменений  и  дополнений  исходит  от  работодателя.  Протокол  заседания  выборного
профсоюзного органа является основанием для внесения изменений и дополнений, если
работодатель  не  возражает.  Внесение  изменений  или  дополнений  оформляется
дополнительным соглашением к коллективному договору.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей
положение  работников  образовательной  организации  по  сравнению  с  условиями
коллективного  договора,  со  дня  его  изменения  применяются  нормы  законодательства
Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель  обязуется  оперативно  рассматривать  и  совместно  обсуждать

предложения  с  выборным органом первичной профсоюзной  организации по вопросам,
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 3  сообщать выборному
органу  первичной  профсоюзной  организации  свой  мотивированный  ответ  по  каждому
вопросу;

работодатель  принимает  на  себя  обязательство  информировать  выборный  орган
первичной  профсоюзной  организации  о  решениях  органов  государственного  контроля
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно
связанных  с  ними  отношений  в  образовательной  организации,  путём  предоставления
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии
таких  решений  в  течение  3  дней  со  дня  получения  работодателем  решения  от
соответствующего государственного органа;

работодатель  обеспечивает  соблюдение  законодательства  о  защите  персональных
данных,  ознакомление  работников  и  их  представителей  под  роспись  с  документами,
устанавливающими  порядок  обработки  персональных  данных,  а  также  их  правами  и
обязанностями в этой области;

выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представляет  и  защищает
права  и  интересы  членов  Профсоюза  по  вопросам  индивидуальных  трудовых  и  иных
непосредственно  связанных  с  ними  отношений.  Работники,  не  являющиеся  членами
профсоюза,  могут  уполномочить  орган  первичной  профсоюзной  организации
представлять  их  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем  по  вопросам
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.
Условия для представления интересов работников,  на являющихся членами профсоюза
решается, как правило, персонально в каждом отдельном случае выборным профсоюзным
органом.

1.8. Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора  осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими
органами по труду (уполномоченным органом). На основании ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст.
13 ФЗ  от  12.01.1996  N  10-ФЗ  "О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях
деятельности" контроль за соблюдением условий коллективных договоров осуществляет
первичная профсоюзная организация.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах социального
партнерства  согласно  ст.  27  ТК  РФ,  а  в  случаях  недостижения  взаимопонимания  и
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возникновения  неустранимых  разногласий  по  правилам,  установленным  положениями
главы 61 ТК РФ, т.е. в ходе разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель
или  лицо,  его  представляющее,  несет  ответственность  за  уклонение  от  участия  в
переговорах,  нарушение  или  невыполнение  обязательств,  принятых  коллективным
договором,  непредоставление информации,  необходимой для проведения коллективных
переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации
договоренностей, принятых в рамках социального партнерства.

1.10. Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в год.

1.11. Стороны  определяют  следующие  формы  управления  организацией
непосредственно  работниками  и  через  выборный  орган  первичной  профсоюзной
организации:

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия

локальных нормативных актов, 
— получение  представителями  работников  от  работодателя  информации  по

вопросам,  непосредственно  затрагивающим  интересы  работников,  в  том  числе  по  их
запросам,  а  также  предусмотренным  частью  второй  статьи 53 ТК РФ  и  настоящим
коллективным договором;

— обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  организации,  внесении
предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение  с  работодателем  вопросов  планов  социально-экономического
развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
— принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) выборного

профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным профсоюзным органом.
Работодатель  признаёт  первичную  профсоюзную  организацию  МБОУ  СШ  №9

единственным полномочным представителем  работников  образовательной  организации
как  объединяющую  всех  (более  половины)  членов  Профсоюза  организации,
делегирующую  своих  представителей  для  разработки  и  заключения  коллективного
договора,  для  ведения  переговоров  по  решению  трудовых,  профессиональных  и
социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при
принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их изменения и
дополнения),  содержащие  нормы  трудового  права  и  являющиеся  приложениями  к
коллективному  договору,  принимаются  в  порядке  п.  1.6.  настоящего  коллективного
договора (по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации) и
являются их неотъемлемой частью.

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к коллективному договору,
принятый  в  нарушение  указанного  выше  порядка,  не  может  применяться  до  момента
устранения нарушения правил его принятия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
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II.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не

обусловленной  трудовым  договором,  условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух

экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником,  один
экземпляр передать работнику в день заключения.

2.2.2.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  ознакомить
работников  с  настоящим  коллективным  договором,  уставом  образовательной
организации,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой  деятельностью,  а
также ознакомить работников с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК
РФ.

При  включении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий  не  допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  настоящим
коллективным договором.

В  трудовом  договоре  оговаривать  объем  учебной  нагрузки  педагогического
работника на текущий учебный год который может быть изменен только по соглашению
сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
законодательством.

2.2.4. Заключать  трудовой  договор  для  выполнения  трудовой  функции,  которая
носит  постоянный  характер,  на  неопределенный  срок.  Срочный  трудовой  договор
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.5. Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод  на  другую  работу,  производить  только  по  письменному  соглашению  сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных   частью  3  статьи  72.2.  ТК  РФ,  возможен  только  при  наличии
письменного  согласия  работника,  если  режим  временной  работы  предусматривает
увеличение  рабочего  времени работника  по  сравнению с  режимом,  установленным по
условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих
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мероприятий,  о  сокращении  численности  или  штата  работников  и  о  возможном
расторжении трудовых  договоров  с  работниками в  соответствии  с  пунктом 2  части  1
статьи  81  ТК  РФ,  при  массовых  увольнениях  работников  –  также  соответственно  не
позднее, чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при
сокращении  штатов  работников  с  более  высокой  производительностью  труда  и
квалификацией.  Кроме  перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе
имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
-  награжденные государственными и (или)  ведомственными наградами в  связи  с

педагогической деятельностью;
-  педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности

непосредственно  после  окончания  образовательной  организации  высшего  или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может
быть произведено только с  учетом мнения  выборного  органа  первичной профсоюзной
организации.

2.2.10.  Направлять  педагогических  работников  желающих  пройти
профессиональное  обучение  на  дополнительное  профессиональное  образование  по
профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз  в  три года  (подпункт 2
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.11.  При направлении работников в служебные командировки норма суточных
устанавливается  за  каждые  сутки  нахождения  в  командировке  в  пределах  России 100
рублей.  

2.2.12.  Содействовать работнику,  желающему пройти профессиональное обучение
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
или  дополнительного  профессионального  образования  по  программам  повышения
квалификации  и  программам  профессиональной  переподготовки  педагогических
работников и приобрести другую профессию.

2.2.13.  Рассматривать  все  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
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2.3. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  обязуется
осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  трудового  законодательства  и
иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором
при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников  образовательной  организации
определяется  настоящим  коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  трудовыми  договорами,
расписанием  занятий,  годовым  календарным  учебным  графиком,  графиками  работы
(графиками сменности,  которые доводятся  до  сведения работников не  позднее,  чем за
один месяц до введения их в действия), согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации. 

3.2. Для  руководителя,  заместителей  руководителя,  руководителей  структурных
подразделений,  работников  из  числа  административно-  хозяйственного,  учебно-
вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  образовательной  организации
устанавливается  нормальная  продолжительность  рабочего  времени,  которая  не  может
превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для  педагогических  работников  образовательной  организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в
неделю.

3.4.  В  образовательной  организации  нормы  часов  педагогической  нагрузки
педагогических работников  на  новый учебный год устанавливается  в  начале  учебного
года  руководителем  образовательной  организации  учетом  мнения  первичной
профсоюзной организации.

3.5.  Если  нагрузка  педагогического  работника  меньше  ставки,  то  руководитель
должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого
отпуска. 

3.6.  Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  работникам,  ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных
организаций,  их  заместителям,  другим  руководящим  работникам)  устанавливается
работодателем  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом
основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей  специальности  в
объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения  трудовой
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только
в  случаях,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или
технологических  условий  труда  (уменьшения  количества  часов  по  учебным планам  и
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
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3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной  работы,  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год,  как  правило,  сохраняется
преемственность  преподавания  предметов  в  классах.  Объем  учебной  нагрузки,
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
работодателя  в  текущем  учебном  году,  а  также  при  установлении  ее  на  следующий
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем  учебной  нагрузки  учителей  больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.9.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отпуске,  устанавливается  при  распределении  ее  на  очередной  учебный  год  на  общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения
указанных работников в соответствующих отпусках.

3.10.  В  дни  работы  к  дежурству  по  образовательной  организации  педагогические
работники  привлекаются  не  ранее  чем  за  20  минут  до  начала  учебных  занятий  и  не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.11.  Привлечение  педагогических  работников  в  каникулярный  период,  не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в пришкольном лагере,
руководителей походов,  экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может
иметь  место  только  с  согласия  работников.  Режим  рабочего  времени  указанных
работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12.  Продолжительность  рабочей  недели  (шестидневная  или  пятидневная)
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в
неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и
трудовыми договорами.

Общим выходным днем является суббота и воскресенье.
3.13. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами

по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного
выходного  дня  производится  в  размере  и  порядке,  установленном  федеральным
законодательством1.

Предусматривается однократное в течении календарного года использование до 24
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней  подряд  в  пределах  общего  количества
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,  права на получение
которых имеет один из родителей(опекун, попечитель) в данном календарном году.

3.14. Составление  расписания  учебных  занятий  осуществляется  с  учетом
рационального использования рабочего времени учителя. 

Рабочее  время  учителей  в  период  учебных  занятий  определяется  расписанием
занятий  и  выполнением  всего  круга  обязанностей,  которые  возлагаются  на  учителя  в
соответствии  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми  договорами,
должностными инструкциями.

3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них

1 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней.
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рабочим  временем.  В  каникулярный  период  учителя  осуществляют  педагогическую,
методическую,  организационную  работу,  связанную  с  реализацией  образовательной
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы
в  установленном  порядке.  График  работы  в  период  каникул  утверждается  приказом
руководителя  образовательной  организации  по  согласованию  с  выборным  органом
первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий, педагогические
работники,  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  образовательной
организации  может  привлекаться  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с  их  письменного согласия в  случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем
нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ, или сопровождение обучающихся на праздничные 
мероприятия, митинги, спортивные соревнования.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного  органа
первичной профсоюзной организации.

Привлечение  работника  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17.  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

3.18. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается
одновременно вместе с обучающимися  (отдельно в специально отведенном для этой цели
помещении).

3.19. Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной
удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого   составляет  56
календарных  дней,  остальным   работникам  предоставляется  ежегодный  основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении не менее
шести  месяцев  непрерывной  работы  в  образовательной  организации,  за  второй  и
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
работы в каникулярный период,  в  том числе до истечения шести месяцев работы,  его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с  графиком отпусков,  утверждаемым работодателем по согласованию с
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выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начал или за две недели до наступления календарного года.

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.21. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При  этом  учителям,  проработавшим  10  месяцев,  выплачивается  денежная
компенсация за  неиспользованный отпуск за  полную продолжительность  отпуска  –  56
календарных дней.

Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении  работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
работника.

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

-  все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без  сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в
течение  рабочего  года,  должны  исключаться  из  подсчета  стажа,  дающего  право  на
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

-  излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  подсчета,  а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. №
169).

3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится
в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.23. Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются  работнику  по
семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.23.1. Дополнительный не оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его
письменному заявлению в следующих случаях2:

- для  сопровождения  1  сентября  детей  обучающихся  по  образовательным
программам начального общего образования– 1 календарных дней;

- рождения ребёнка – 3 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней;
- бракосочетания работника – 2 календарных дней;
- похорон близких родственников – 2 календарных дней;

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 6     
календарных дней.

2 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заявлению
отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
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активу выборного органа  первичной профсоюзной организации –  3 календарных
дня (по ходатайству председателя ППО).
3.24. Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет
непрерывной педагогической работы может быть предоставлен длительный отпуск
сроком  до  одного  года  в  порядке,  установленном  федеральным  органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4
пункта  5  статьи  47  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской
Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

законодательства  и  иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)
при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372
ТК РФ.

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются:  14 и 29 число текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
-  составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий

период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации .
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и

включает  в  себя  ставки  заработной  платы,  оклады  (должностные  оклады);  доплаты  и
надбавки  компенсационного  характера,   за  совмещении  профессий  (должностей),   за
сверхурочную работу, за работу  в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
и  при  выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных); иные
выплаты  компенсационного  характера  за  работу,  не  входящую  в  должностные
обязанности (классное  руководство,  проверка  письменных работ,  заведование учебным
кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в
повышенном размере. 
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4.4.  В  случае  задержки  выплаты  заработной платы  на  срок  более  15  дней  или
выплаты заработной платы не  в  полном объеме,  работник имеет  право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5.  Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно  приостановившему
работу  в  связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней,  не
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6.  При  нарушении установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в соответствии с
действующим законодательством. 

4.7. Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  договором,
осуществляется при наличии следующих оснований 

 -  при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения
аттестационной комиссией;

- при  изменении  (увеличении)  продолжительности  стажа  работы  в
образовательной организации (выслуга лет);

- при  присвоении  почетного  звания  –  со  дня  присвоения  почетного  звания
уполномоченным органом;

- при  присуждении  ученой  степени доктора  или   кандидата  наук  –  со  дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче
диплома;

4.8. Работникам, награжденным ведомственными почетными званиями (нагрудный
знак)  выплачивается  ежемесячная  надбавка  (доплата)  в  размере  до  5  % должностного
оклада по основным должностям.

4.9.  На  установление  объема  средств,  предназначенных  на выплаты
стимулирующего  характера  работникам  образовательной  организации  определить  5
процентов из общего объема средств.

4.10.  Экономия  средств  фонда  оплаты  труда  направляется  на  премирование
работников,  что  фиксируется  в  локальных  нормативных  актах  (положениях)
образовательной организации.

4.11.  В  период  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  для
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,
являющимся  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  образовательной
организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.12.  Штаты  организации  формируются  с  учетом  установленной  предельной
наполняемости классов

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
образовательной  организации  производится  также  и  в  каникулярный  период,  не
совпадающий с их отпуском. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том

числе  на  общем  собрании  (конференции)  работников,  на  заседаниях  совета
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образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации,
о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании
на предстоящий финансовый год,  а также об использовании средств,  направляемых на
социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно,  не  позднее  1  декабря  текущего  года,  обсуждать  на  заседаниях
управляющего  совета  образовательной  организации и  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом
выделения  средств  на  социальные  выплаты,  материальную  помощь  работникам,  на
оздоровление  работников,  на  санаторно-курортное  лечение  и  отдых  работников,  на
реализацию  программ  негосударственного  пенсионного  обеспечения,  дополнительное
медицинское страхование и др.

5.1.3. В  целях  обеспечения  повышения  уровня  социальной  защищённости
работников  образовательной  организации,  а  также  формирования  механизма  их
социальной  поддержки  совместно  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации  разрабатывать  и  реализовывать  систему  мер  по  социальной  поддержке
работников  образовательной  организации,  в  том  числе  по  вопросам  оказания
материальной  помощи;  организации  оздоровления;  дополнительной  поддержки
педагогических  работников,  выходящих  на  пенсию  по  возрасту;  поддержки  молодых
специалистов;  предоставления  работникам  права  пользования  за  счет  средств
образовательной  организации  санаторно-курортным  лечением,  санаториями-
профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех  случаях,

предусмотренных  трудовым  законодательством,  а  также  соглашением,  заключенным
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При  рассмотрении  вопроса  о  представлении  работников  образовательной
организации  к  государственным и  отраслевым наградам  учитывать  мнение  выборного
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  во  внеучебное  время
спортивные  залы,  площадки  и  спортинвентарь  для  проведения  спортивно-
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.2.4. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  актовые  залы  и  другие
приспособленные  помещения  для  подготовки  и  проведения  культурных  и  иных
общественно  значимых  мероприятий  для  работников  образовательной  организации  и
членов их семей. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.7. Предоставлять работникам право на прохождение диспансеризации в порядке

ст. 185.1 ТК РФ.
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной  деятельности  на  предстоящий год  представлять  работодателю с  учётом
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 
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5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете
профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация спортивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- социальные программы для членов Профсоюза. 
5.3.3. Организовать  контроль  за  работой  предприятий  общественного  питания  в

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

5.4. Стороны  обязуются  в  качестве  награждения  педагогических  работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие  выплаты по  результатам  предыдущего  учебного  года  –  вклада

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 
- стимулирующие  выплаты  по  критериям  вклада  педагогических  работников  в

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 
- премирование  победителей  конкурсных  мероприятиях  муниципального,

регионального, всероссийского и международного уровней.
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное

участие  педагогических  работников  в  жизни  образовательной  организации  и  системе
образования; 

- грамоты  за  достижения  обучающихся  в  олимпиадном  движении,  в  социально-
значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной
организации в социальных сетях, СМИ.

5.5. Предоставлять оплату труда  педагогических работников с учетом имеющейся
квалификационной  категории  за  выполнение  педагогической  работы  по  должности
с другим  наименованием,  по  которой  не  установлена  квалификационная  категория
(приложение № 2 к Соглашению), а также в других случаях, если по выполняемой работе
совпадают профили работы (деятельности);

об  оплате  труда  педагогических  работников  с  учетом  имеющейся
квалификационной категории по одной должности, а педагогическая работа выполняется
в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству),
при  условии,  что  по  этим  должностям  совпадают  должностные  обязанности,  учебные
программы, профили работы;

об оплате труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской
Федерации  или  претендующих  на  получение  гражданства  Российской  Федерации  по
программе  соотечественников,  с  учетом  имеющейся  первой  или высшей
квалификационной  категории,  присвоенной  на  территории бывших республик  СССР в
пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет;
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об оплате и регулировании труда лиц, являющихся гражданами государств -бывших
республик  СССР,  или  лиц  без  гражданства,  в  том  числе  принятых  на должности
педагогических работников, в соответствии со статьей 50.1 Трудового кодекса Российской
Федерации,  а  также  положением  статьи  4  Соглашения  о сотрудничестве  в  области
трудовой миграции и социальной защиты трудящихся – мигрантов (Москва, 15.04.1994);

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся
квалификационной  категории  в  случае  истечения  срока  ее  действия  после  подачи
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

о  сохранении  за  педагогическими  работниками  условий  оплаты  труда  с  учетом
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действий квалификационной
категории в следующих случаях: 

а)  не  менее  чем  на  один  год  -  после  выхода  на  работу  из  отпуска  по  уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

б)  не  менее  чем  на  один  год  -  до  наступления  права  для  назначения  страховой
пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно; 

в)  не  менее  чем  на  один  год  -  при  наличии  обстоятельств,  объективно
препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации (в том числе
из-за  невозможности  представить  в  необходимом  объеме  объективные  данные  о
результативности педагогической деятельности работника за аттестационный период по
независящим от него причинам);

г)  не  менее  чем  на  6  месяцев  -  по  окончании  длительной  болезни,  длительного
отпуска, предоставляемого до одного года; 

д)  не менее чем на 6 месяцев -  при наступлении чрезвычайных ситуаций,  в  том
числе  по  санитарно-эпидемиологическим  основаниям,  возобновлении  педагогической
деятельности  после  выхода  на  пенсию,  при  переходе  в  другую  образовательную
организацию в связи с сокращением численности или штата работников образовательной
организации, или при ликвидации образовательной организации.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.  Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда,
внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний
работодатель обязуется:
      6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.
6.1.2.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  (до 20%)  на

предупредительные  меры  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  предупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.4. Обеспечивать инструктаж работников образовательной организации по охране
труда к началу учебного года.
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6.1.5. Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.6. Разработать и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам  работ  и
профессиям  в  соответствии  со  штатным  расписанием  и  согласовать  их  с  выборным
органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.7.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников, диспансеризацию персонала с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
          6.1.8.  Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.10.  Создать на паритетной основе совместно с  выборным органом первичной
профсоюзной  организации  комиссию по  охране  труда  для  осуществления  контроля  за
состоянием условий и охраны труда.

6.1.11.  Оказывать  содействие  техническим  (главным  техническим)  инспекторам
труда  профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда,  уполномоченным  (доверенным
лицам)  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за  состоянием  охраны  труда  в
образовательной организации.  В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
          6.1.12. Проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков, направленные на развитие физической культуры и 
спорта в трудовых коллективах:
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
(производственной гимнастики).
         6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от приема
пищи работников образовательной организации.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3.  Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  работу  и
периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  в
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  за  счет  средств  работодателя.  В  целях
профилактики  ВИЧ/СПИДа  среди  работников  учреждения  и  сокращения  негативных
последствий  распространения  эпидемии  для  социального  экономического  развития  не
реже одного раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте
проводить  обучение  и  проверку  знаний  с  использованием  компьютерного
информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении
инфицирования ВИЧ».

6.3.4.  Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты в
случае возникновения ЧС.

6.3.5.  Извещать  немедленно  руководителя,  заместителя  руководителя  либо
руководителя  структурного  подразделения  образовательной  организации  о  любой
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ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае,
происшедшем на производстве.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в  совместной
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в
разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению  молодых  педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение
оснащённости  рабочего  места  современным  оборудованием,  оргтехникой  и
лицензионным программным обеспечением; 

- организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых  педагогов,
включая закрепление наставников за  молодыми педагогами в первый год их работы в
образовательной  организации  с  установлением  наставникам  доплаты  за  работу  с
молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 
- проведение  культурно-массовой,  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной

работы; 
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов. 
7.2. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  совместно  с

работодателем осуществляет: 
- мониторинг  условий  и  результатов  методического  сопровождения  деятельности

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 
- моральное  поощрение  молодых  педагогов,  в  том  числе  награждение  их  в

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его
деятельности, в том числе финансовую. 

7.5. Работодатель обязуется: 
- обеспечить  закрепление  наставников  за  всеми  молодыми  педагогами,  не

имеющими опыта  педагогической работы,  в  первый год  их работы в  образовательной
организации; 

- обеспечивать  установленные  в  образовательной  организации  (коллективным
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и
мероприятий.

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе
создаваемых  в  образовательной  организации  коллегиальных  и  рабочих  органов
(комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 
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- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- комиссии по охране труда; 
- комиссии по социальному страхованию; 
- комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных

отношений.
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной  организации  на  каждый  календарный  год  с  учётом  плана  развития
образовательной  организации  и  результатов  аттестации  педагогических  работников,
определяет  формы  дополнительного  профессионального  образования  (повышения
квалификации  и/или  профессиональной  переподготовки)  педагогических  работников,
перечень необходимых профессий и специальностей

Право работников,  в том числе педагогических работников,  работников из числа
учебно-вспомогательного  персонала,  административно-хозяйственного  и
обслуживающего  персонала,  на  профессиональное  обучение  и  дополнительное
профессиональное  образование  реализуется  путем  заключения  договора  между
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на
дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не  вправе обязывать работников осуществлять  дополнительное
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному
профессиональному образованию работников путем заключения договоров на обучение с
организациями,  реализующими  дополнительные  профессиональные  программы,
имеющими  лицензии  на  образовательную  деятельность  и  опыт  реализации
дополнительных профессиональных программ. 

Содержание,  объем  и  сроки  дополнительного  профессионального  образования,
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать  реализацию требований федеральных
государственных  образовательных  стандартов  к  уровню квалификации  педагогических
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. 

8.1.5. Работник  вправе  отказаться  от  получения  дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При  направлении  работника  на  дополнительное  профессиональное
образование  с  отрывом  от  работы  работодатель  сохраняет  за  ним  место  работы
(должность),  среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник
направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму
жилого  помещения,  дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием  вне  места
постоянного  жительства  (суточные),  иные  расходы,  произведенные  работником  с
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в  служебные командировки в  соответствии с  Положением о  служебных
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командировках  работников,  принимаемым  работодателем  с  учетом  мнения  выборного
органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с  получением
образования  (высшего  образования  по  программам  бакалавриата,  специалитета,
магистратуры,  подготовки  научно-  педагогических  кадров,  по  программам  среднего
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем
в  порядке,  предусмотренном  статьями  
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику,  желающему пройти профессиональное
обучение  или  получить  дополнительное  профессиональное  образование  с  целью
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  статьями  
173-176 ТК РФ,  предоставляются  также  работникам,  получающим  второе
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется
по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется  работодателем за счет
бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В  случаях  получения  работником,  уже  имеющим  профессиональное
образование  соответствующего  уровня,  по  собственной  инициативе  второго
профессионального  образования,  соответствующего  профилю  деятельности
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию
с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет
такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом
договоре.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное
перечисление  на  счет  профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей
заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять  его  законные  интересы  во
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по
письменному  заявлению  работника  ежемесячное  перечисление  на  счет  первичной
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1%
(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и  ее  выборного  органа  в  соответствии  с  Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»,  иными  федеральными  законами,  настоящим  коллективным  договором
работодатель обязуется:

9.3.1.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права
работников  образовательной  организации,  учитывать  мнение  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
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9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных
законодательством  прав  (статья  370  ТК  РФ,  статья  11  Федерального  закона  «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.3.4.  Безвозмездно  предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации  помещения  как  для  постоянной  работы  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  так  и  для  проведения  заседаний,  собраний,  хранения
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для
всех работников месте; 

9.3.5.  Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные
средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6.  Осуществлять  техническое  обслуживание  оргтехники  и  компьютеров,
множительной  техники,  необходимой  для  деятельности  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  а  также  осуществлять  хозяйственное  содержание,  ремонт,
отопление,  освещение,  уборку  и  охрану  помещения,  выделенного  выборному  органу
первичной профсоюзной организации;

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.8.  Привлекать  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  для  осуществления  контроля  за  правильностью  расходования  фонда  оплаты
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4.  Взаимодействие  работодателя  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации осуществляется посредством:

- учета  мотивированного  мнения   выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования  (письменного)  ,  при  принятии  решений  руководителем
образовательной организации  по  вопросам,  предусмотренным пунктом  7.5.  настоящего
коллективного  договора,  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации
после проведения взаимных консультаций.

9.5.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
производится:

- установление  системы  оплаты  труда  работников,  включая  порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам  (статья 136 ТК

РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113

ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение  форм  подготовки  работников  и  дополнительного

профессионального  образования  работников,  перечень  необходимых  профессий  и
специальностей (статья 196 ТК РФ);

- формирование  аттестационной  комиссии  в  образовательной  организации
(статья 82 ТК РФ);

- формирование  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,  82,
373 ТК РФ);

- несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе
вследствие  недостаточной  квалификации,  подтвержденной  результатами  аттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава  организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-  совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

-  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
производится:

- установление перечня должностей работников с  ненормированным рабочим
днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление  к  награждению отраслевыми  наградами  и  иными наградами

(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время  (статья

154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи

135, 144 ТК РФ); 
Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,

принимаемых  работодателем  с  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа
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первичной  профсоюзной  организации  определен  в  приложении  №  1  к  настоящему
коллективному договору.

9.8.  С  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации производится:

- применение  дисциплинарного  взыскания  в  виде  замечания  или  выговора  в
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный  перевод  работников,  являющихся  членами  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации,  на  другую  работу  в  случаях,  предусмотренных
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-  увольнение  по  инициативе  работодателя  члена  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).
97.9. С  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа
производится  увольнение  председателя  (заместителя  председателя)  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  в  период  осуществления  своих  полномочий  и  в
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1
статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе
вследствие  недостаточной  квалификации,  подтвержденной  результатами  аттестации
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного
согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе
работодателя,  за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка,  за  который  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в
состав  комиссий  образовательной  организации  по  тарификации,  аттестации
педагогических  работников,  специальной  оценке  рабочих  мест,  охране  труда,
социальному страхованию.

9.12. Стороны совместно:
-  представляют  работников  к  награждению  отраслевыми  и  иными  наградами,

ходатайствуют  о  представлении  к  наградам,  присвоении  почетных  званий  работникам
образовательной организации;

-  принимают  необходимые  меры  по  недопущению  вмешательства  органов
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной
профсоюзной  организации  и  ее  выборного  органа  по  реализации  уставных  задач
Профсоюза;

9.13. Информация  о  деятельности  Профсоюза,  в  том  числе  о  награждении
работников наградами Профсоюза, его организаций,  а также объединений профсоюзов,
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отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется
сторонами и их представителями в порядке п. 1.8. настоящего коллективного договора.

10.2. Стороны договорились и обязуются: 
10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного  договора,  осуществляя  взаимодействие  в  различных  формах  и
предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

10.2.2. Совместно  разрабатывать  и  утверждать  план  мероприятий  по  реализации
настоящего  коллективного  договора  на  текущий  год.  Это  не  исключает  право
профсоюзной  организации  в  лице  ее  выборного  представительного  органа  на
осуществление контроля за исполнением коллективного договора в порядке ст. 370 ТК
РФ.

10.2.3. Проводить  обсуждение  итогов  выполнения  коллективного  договора  и
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже
одного раза в год. 

10.2.4. Разъяснять  положения  и  обязательства  сторон  коллективного  договора
работникам образовательной организации. 

10.2.5. Представлять  другой  стороне  необходимую  информацию  в  рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение  10
дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

10.2.6. Лица,  представляющие  работодателя,  виновные  в  нарушении  или
невыполнении  обязательств  по  коллективному  договору,  несут  дисциплинарную
ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды ответственности, установленные
законодательством Российской Федерации. 

10.2.7. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  отвечает  за
невыполнение  обязательств  по  коллективному  договору  в  части,  относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке,
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  под  роспись  с  текстом  коллективного
договора  (изменениями  и  дополнениями  в  коллективный  договор),  а  также  со  всеми
локальными  нормативными  актами  образовательной  организации,  содержащие  нормы
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
образовательной  организации  согласно  ч.  3  ст.  68  ТК  РФ;  обеспечивать  гласность
содержания  и  выполнения  условий  коллективного  договора,  а  также  предоставлять
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и
интересами.
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11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган
первичной  профсоюзной  организации  доводит  содержание  коллективного  договора  до
сведения всех членов Профсоюза.

11.3. Работодатель  размещает  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня  подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)
копию коллективного  договора  (изменений и  дополнений в  коллективный договор)  со
всеми  приложениями  на  официальном  сайте  образовательной  организации  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами  (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и
действует по _______________ включительно.

11.5. До  истечения  указанного  срока  стороны  вправе  продлевать  действие
коллективного  договора на  срок  до  трех  лет,  продлевать  коллективный  договор  с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  о  продлении
действующего  осуществляется  в  порядке,  аналогичном порядку  внесения  изменений  и
дополнений в коллективный договор.

11.6. В соответствии с  частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации,
реорганизации  в  форме  преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с
руководителем образовательной организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации. 

11.7. При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в
течение  семи  дней  со  дня  подписания  сторонами  направляется  работодателем  на
уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду.  Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений
к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 правила внутреннего трудового распорядка ; 
приложение № 2 об оплате труда работников МБОУ СШ №9 ; 
приложение № 3 о премировании работников МБОУ СШ №9.

От работодателя:
Руководитель образовательной

организации
_________/Корниенко Е.И./
(подпись) (Ф.И.О.)
М.П.
« __ » _____________ 20__ г.

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации
_______/Ручкина Е.Н./
(подпись) (Ф.И.О.)
М.П.
« __ » _____________ 20__ г.
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                                                                                        Приложение № 1

Согласовано: Утверждаю:
Председатель ПК Директор МБОУ СШ № 9
_________________ ___________________
Ручкина  Е.Н. Корниенко  Е.И.
09.01.2020 г. 09.01.2020 г.

Правила
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1. Общие положения
1.1.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  –  Правила)

являются  локальным  нормативным  актом  муниципального  бюджетного
общеобразовательного учреждения средней школы № 9 (далее – Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об
образовании»,  Типовым  положением  об  общеобразовательном  учреждении,  иными
нормативными  правовыми актами  и  Уставом школы и  регулируют  порядок  приема  и
увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового  договора,  режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3.  Правила  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины,
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной
работы.

1.4. Правила принимаются на общем собрании трудового коллектива (2/3 голосов
при наличии не менее 60% сотрудников школы).

1.5. Правила находятся в методическом кабинете школы.
1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с

Правилами внутреннего трудового распорядка.
1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в

Школе.
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2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу.
2.1.1.  Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового

договора со Школой.
2.1.2.  Трудовой договор заключается в  письменной форме и составляется в  двух

экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы.
2.1.3.  Трудовой  договор  с  работником  заключается  в  соответствии  со  ст.  65

Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (с  учетом  новых  правил  ведения  трудовых
книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных федеральным
законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

2.1.4.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  директора  Школы  и  объявляется
работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По
требованию  работника  Учреждение  обязано  выдать  заверенную  копию  указанного
приказа.

2.1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника
со следующими документами:

* Уставом школы;
* Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
* коллективным договором;
* должностной инструкцией работника, должностными обязанностями.
*  иными  локальными  актами,  регламентирующими  трудовую  деятельность

работника, с условиями и оплатой труда, разъяснением его прав и обязанностей.
2.1.6. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с

требованиями  Инструкции  о  порядке  ведения  трудовых  книжек.  Трудовые  книжки
работников Школы хранятся в Школе.

2.1.7.  С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  директора  Школы  в
трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку
в личной карточке.

2.1.8.  На  каждого  работника  ведется  личное  дело,  после  увольнения  работника
личное дело хранится в Школе сроком 75 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника.

Какое  бы  то  ни  было  прямое  или  косвенное  ограничение  прав  или  установление  в
зависимости  от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,  происхождения,
имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе
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наличия  или  отсутствия  регистрации  по  месту  жительства  или  пребывания)  не
допускается.

2.2.3.  Лицо,  лишенное  решением  суда  права  работать  в  образовательном
учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в
течение этого срока.

2.2.4.  Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.3 Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется в
соответствии  со  ст.  84.1  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (с  учетом  новых
правил ведения  трудовых книжек  и  сведений о  трудовой  деятельности в  электронном
виде, внесенных федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

2.3.1. Срок хранения личных дел работников учреждения 75 лет.
2.3.2. В случае ликвидации предприятия, администрация за 2 месяца под расписку

предупреждает  всех  работников  о  предстоящем  увольнении,  обращается  в  службу
занятости  с  соответствующим  сообщением,  выплачивает  выходное  пособие  в  размере
среднего месячного заработка. Согласия ПК в этом случае не требуется.

2.3.3.  При  сокращении  численности  или  штата  работников  преимущественным
правом  на  остановление  на  работе  пользуются  следующие  категории  работников  в
соответствии со ст. 261 ТК РФ:

- беременные женщины;
- женщины с ребенком до 3-х лет;
- одинокие женщины с детьми до 14 лет;
- работники с более высокой производительностью труда, образованием.
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3. Основные права, обязанности и ответственность 
администрации школы

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
3.2.  Директор  школы  имеет  право  в  порядке,  установленном  трудовым

законодательством:
3.2.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение

трудового  договора  с  работниками,  в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены
трудовым кодексом РФ.

3.2.2.  Применять  к  работникам  меры  дисциплинарного  взыскания:  замечание,
выговор, увольнение.

3.2.3.  Осуществлять  поощрение  работников  в  соответствии  с  положением  о
материальном стимулировании и правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил.

3.2.5.  Принимать  локальные  нормативные  акты,  содержащие  обязательные  для
работников нормы.

3.3. Директор школы обязан:
3.3.1.  Соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять  работникам  работу,  обусловленную  трудовым  договором,

должностной инструкцией;
обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны

и гигиены труда,  соблюдать  оговоренные  в  трудовом договоре  условия  оплаты труда,
выплачивать заработную плату в установленные сроки 14 и 29числа каждого месяца;

вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в
порядке, установленном законодательством РФ;

предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,
необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их
выполнением.

3.4.  Администрация  школы  осуществляет  внутришкольный  контроль,  посещение
уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1.  за  ущерб,  причиненный  в  результате  незаконного  лишения  работника

возможности  трудиться:  за  задержку  трудовой  книжки  при  увольнении  работника,
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на
другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

3.5.2.  За  задержку  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при
увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника;
3.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством.
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4. Права, обязанности и ответственность работников
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1.  Заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на

условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  и
областными законами;

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3.  Рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным

государственными  стандартами  организации  и  безопасности  труда  и  коллективным
договором;

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
с трудовым договором.
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4.1.5.  Отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных
дней,  оплачиваемых  ежегодных  отпусков,  в  том   числе  удлиненных  для  отдельных
категорий работников.

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте.

4.1.7.  Профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей
квалификации в соответствии с законодательством.

4.1.8.  Объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных  союзов  и
вступление в них для защиты своих прав, свобод и законных интересов.

4.1.9.  Участие  в  управлении  Школой  в  формах,  предусмотренных
законодательством и уставом Школы.

4.1.10.  Защиту  своих  трудовых  прав,  свобод,  законных  интересов  всеми  не
запрещенными законом способами.

4.1.11. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.1.12.  Возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им

трудовых обязанностей.
4.1.13.  Обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных

законодательством РФ.
4.1.14. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и

на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
4.2. Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют

право на:
4.2.1. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных

пособий  и  материалов,  учебников  в  соответствии  с  образовательной  программой  и
федеральным перечнем учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в
общеобразовательных учреждениях документами.

4.2.2. Оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.
4.2.3.  Длительный отпуск сроком до одного года,  предоставляемый не  чаще чем

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом
Учредителем. 

4.2.4.  Получение  ежемесячной  денежной  компенсации  в  целях  содействия
обеспечению  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями  в  размере,
устанавливаемом органом местного самоуправления.

4.3. Работник обязан:
4.3.1.  Добросовестно  исполнять  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него

трудовым договором и должностной инструкцией.
4.3.2. Соблюдать Устав школы и настоящие Правила.
4.3.3.  Соблюдать  трудовую  дисциплину,  своевременно  и  точно  исполнять

распоряжения руководителя.
4.3.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

установленный порядок хранения документов и материальных ценностей.
4.3.6. Бережно относиться к имуществу Школы и других работников, поддерживать

чистоту и порядок на рабочем месте.
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4.3.7.  Незамедлительно  сообщить  директору  Школы  о  возникновении  ситуации,
представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  участников  образовательного  процесса,
сохранности имущества Школы.

4.3.8.  Поддерживать  дисциплину  в  школе  на  основе  уважения  человеческого
достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия.

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период
урока) запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  уроков  (занятий)  и

перерывов (перемен) между ними:
удалять обучающихся с уроков;
курить в помещении и на территории Школы;
отвлекать  обучающихся  во  время  учебного  процесса  на  иные,  не  связанные  с

учебным  процессом,  мероприятия,  освобождать  от  занятий  для  выполнения
общественных поручений;

отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для
выполнения  общественных  обязанностей  и  проведения  разного  рода  мероприятий,  не
связанных с основной деятельностью школы;

созывать  в  рабочее  время  собрания,  заседания  и  всякого  рода  совещания  по
общественным делам.

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой
действительный ущерб согласно законодательству (ст.238 ТК РФ).

4.5.1.  Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  ущерба
возлагается на работника в следующих случаях:

А) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного
договора или полученных им по разовому документу;

Б) умышленного причинения ущерба;
В)  причинения  ущерба  в  результате  преступных  действий  работника,

установленных приговором суда;
Г)  причинения  ущерба  в  результате  административного  проступка,  если  таковой

установлен соответствующим государственным органом;
Д) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения;
Е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную,

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных законами;
Ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке,
установленном пунктами 7.4. – 7.13. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха
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5.1. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников
устанавливается сокращенная рабочая неделя, не более 36 часов.

5.2. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для
обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым
с  соблюдением  установленной  продолжительностью  рабочего  времени  за  неделю  и
утверждается директором.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за
один месяц  до введения их в действие.

5.3.  Рабочее  время  педагогических  работников  включает  преподавательскую
(учебную)  работу,  воспитательную,  а  также  другую  педагогическую  работу,
предусмотренную должностными обязанностями, Уставом, настоящими Правилами.

5.4.  Учебная  нагрузка  педагогического  работника  устанавливается  исходя  из
количества  часов  по  учебному  плану,  учебным программам,  обеспеченности  кадрами,
других условий работы в Школе и закрепляется тарификационными списками.

Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы,
устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в
течение учебного года по инициативе администрации школы,  за  исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп продленного дня).

В  зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных учебным планом,  учебная
нагрузка  педагогических  работников  может  быть  разной  в  первом  и  втором  учебных
полугодиях.

При  установлении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  учителям  и  другим
педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.5.  В  соответствии  с  Трудовым кодексом РФ нерабочими праздничными днями
являются:
 – Новогодние каникулы;
- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 марта – Международный женский день;
- 1 мая – Праздник весны и труда;
- 9мая – День Победы;
- 12 июня – День России;
- 4 ноября – День народного единства;

При  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного  дней  выходной  день
переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.6.Рабочее  время  педагогического  работника,  связанное  с  проведением  уроков
(занятий), определяется расписанием уроков (занятий).
Расписание  уроков  (занятий)  составляется  и  утверждается  администрацией  школы  с
учетом  обеспечения  педагогической  целесообразности,  соблюдение  санитарно  –
гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
 Рабочее  время  педагога-  психолога,  преподавателя-организатора  ОБЖ,  вожатой
составляют 36 часов в неделю в 30-минутным  нефиксированным перерывом с 8.00 до
15.50 часов.

5.7. К рабочему времени относятся следующие периоды:
заседание педагогического совета;
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общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);
заседание методического объединения;
родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
дежурство  педагогов  на  внеурочных  мероприятиях,  продолжительность  которых
составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.8.  Директор  Школы  привлекает  педагогических  работников  к  дежурству  по
Школе.  График  дежурств  составляется  на  учебный  год  ,утверждается  директором  и
вывешивается на видном месте.
Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся
данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и  весенних каникул, а также время летних каникул,
несовпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  педагогических  и
других работников образовательных учреждений.

График работы в каникулы утверждается Приказом директора Школы.
5.10.  Рабочее  время,  свободное  от  уроков,  дежурств,  участие  во  внеурочных

мероприятиях,  предусмотренных  планом  образовательного  учреждения  (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе
использовать  по  своему  усмотрению  для  подготовки  к  занятиям,  сообразования  и
повышения квалификации.

5.11. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком
не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный
отпуск  продолжительностью  56  календарных  дней.  Отпуск  предоставляется  в
соответствии  с  графиком,  утверждаемым  директором  школы  не  позднее,  чем  за  две
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен
быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.12.  Администрация  Школы  ведет  учет  рабочего  времени,  фактически
отработанного  каждым  работникам.  В  случае  болезни  работника  последний,  по
возможности,  незамедлительно  информирует  администрацию  и  предъявляет  листок
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Оплата труда

6.1.  Оплата  труда  работников  Школы  осуществляется  в  соответствии  с
действующим Положением об оплате труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется  в соответствии с занимаемой
должностью,  уровнем  образования,  стажем  работы,  а  также  квалификационной
категорией.

6.3.  Оплата  труда  педагогическим  работникам  осуществляется  в  зависимости  от
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год,
но  раздельно  по  полугодиям,  если  учебными  планами  на  каждое  полугодие
предусматривается разное количество часов на предмет.

Тарификация  утверждается  директором  Школы  не  позднее  5  сентября  текущего
года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения
педагогических работников.

Установленная  при  тарификации  заработная  плата  выплачивается  ежемесячно
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
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6.4.  За  время  работы  в  период  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических
работников  и лиц из числа руководящего, административно – хозяйственного и учебно-
вспомогательного  персонала,  ведущих  в  течение  учебного  года  преподавательскую
работу,  в  том  числе  занятия  кружков,  производится  из  расчета  заработной  платы,
установленной  тарификацией,  предшествующей  началу  каникул  или  периоду  отмены
учебных занятий.

6.5.  Выплата заработной платы в Школе производится два раза в  месяц 14 и 29
числа каждого месяца.

6.6.  В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование
работников  в  соответствии  с  Положением  о  премировании  работников
общеобразовательного  учреждения,  доплатах  и  надбавках,  утвержденным  Советом
Школы, согласованным с профсоюзным комитетом и утвержденным директором школы.

6.7.  Работникам  при  выполнении  работ  в  условиях  труда,  отклоняющихся  от
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным
договором, трудовым договором.  
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7. Меры поощрения и взыскания.

7.1.  Работодатель  поощряет  работников,  добросовестно  исполняющих  трудовые
обязанности в следующих формах:

объявление благодарности;
выплата премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
представление к награждению государственными наградами.
7.2.  Поощрение  в  виде  выплаты  премии  осуществляется  в  соответствии  с

Положением  о  материальном  стимулировании,  доплатах  и  надбавках,  утвержденным
Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению Совета Школы объявляется
приказом директора школы.

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном
порядке.

7.4.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых
обязанностей,  директор  Школы  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные
взыскания:

1) замечание.
2) выговор.
3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы
норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника
Школы,  за  исключением  случаев,  ведущих  к  запрещению  заниматься  педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.6.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  директор  Школы  должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника
дать  указанное  объяснение  составляется  соответствующий  акт.  Отказ  работника  дать
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки  финансово  –  хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  –  не
позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  В  указанные  сроки  не  включается  время
производства по уголовному делу.

7.9.  За  каждый  дисциплинарный  поступок  может  быть  применено  только  одно
дисциплинарное взыскание. 
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Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работником под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа
работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в
Государственную  инспекцию  труда  или  органы  по  рассмотрению  индивидуальных
трудовых споров.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.12.  Директор  Школы  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.

7.13.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине
трудовых  обязанностей   директор  школы  применяет  следующие  дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов в течение
рабочего  дня);  за  появление  на  работе  в  состоянии алкогольного,  наркотического  или
иного  токсического  опьянения;  за  разглашение  охраняемой  законом  тайны
(коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением
им  трудовых  обязанностей;  за  совершение  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе
мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленного  вступившим  в  законную  силу  приговором  суда  или  постановлением
органа,  уполномоченного  на  применение  административных  взысканий;  за  нарушение
работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия
либо заведомо создавало  реальную угрозу  наступления  таких  последствий,  а  также за
совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со
стороны работода
Согласовано:                                                     Утверждаю:

Приложение №2
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Согласовано:                                                                                                               Утверждено:
Председатель ПК                                                                           Директор МБОУ СШ № 9
_________Ручкина Е.Н.                                                                     ___________Корниенко Е.И.
                                                                                                         Приказ № .172.   от 02.10.2022
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Средней школы № 9

Раздел 1. Общие положения

1.1.  Настоящее  положение  об  оплате  труда  работников  муниципального  бюджетного
общеобразовательного  учреждения  Средней  школы  №  9  (далее  –  Положение)  определяет  порядок
формирования системы оплаты труда работников школы (МБОУ СШ № 9), подведомственной отделу
образования  администрации  г.  Гуково,  по  виду  экономической  деятельности  «85.  Образование»
Общероссийского  классификатора  видов  экономической  деятельности,  утвержденного  приказом
Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014  № 14-ст.

1.2. Положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, включая

порядок  определения  должностных  окладов,  условия  осуществления  выплат  компенсационного  и
стимулирующего характера;

особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.3.  Система  оплаты  труда  работников,   включая  порядок  определения должностных окладов,

ставок  заработной  платы,  размеры  и  условия   осуществления  выплат  компенсационного  и
стимулирующего  характера,  устанавливается  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым
законодательством  Российской  Федерации  и  настоящим   Положением  с  учетом  мнения
представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени
и  выполнившего  нормы труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже  минимального  размера
оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется
ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера
оплаты труда.  Если работник  не  полностью отработал  норму рабочего  времени  за  соответствующий
календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

При  расчете  доплаты  до  минимального  размера  оплаты  труда  в  состав  заработной  платы,  не
превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:

доплаты  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон  обслуживания,  увеличение
объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенная  оплата  сверхурочной  работы,  работы  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие
праздничные дни.

Доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда  начисляется  работнику  по основному  месту
работы  (по  основной  должности,  профессии)  и  работе,  выполняемой  по  совместительству,
и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной должности, а
также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего
дня  или  неполной  рабочей  недели,  производится  пропорционально  отработанному  времени  либо  в
зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников МБОУ СШ № 9 (без учета выплат стимулирующего характера)
при  совершенствовании  системы оплаты  труда  не  может  быть  меньше  заработной  платы  (без  учета
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выплат  стимулирующего  характера),  выплачиваемой  работникам  до  ее  изменения,  при  условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

1.7.  Условия  оплаты  труда  работников,  включая  размеры  должностных  окладов,  ставок
заработной  платы,  размеры  и  условия  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера
включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками МБОУ СШ № 9 должна быть использована
форма трудового договора, приведенная в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования
системы  оплаты  труда  в  государственных  (муниципальных)  учреждениях  на  2012  –  2018  годы,
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников
за счет средств бюджета г. Гуково. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей
доход  деятельности,  разрабатывается  МБОУ  СШ  №  9  самостоятельно  с  учетом  общих  подходов
к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МБОУ СШ № 9 в пределах выделенных
средств  бюджета  г.  Гуково  и  иных  источников,  не запрещенных  законодательством  Российской
Федерации.

Порядок формирования фонда оплаты труда МБОУ СШ № 9 за счет средств бюджета г. Гуково
определяется отделом образования администрации г.Гуково.

Раздел 2. Порядок установления 
должностных окладов, ставок заработной платы

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых
(должностных)  обязанностей  определенной  сложности  за  календарный  месяц  без  учета
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы
труда  определенной  сложности  (квалификации)  за  единицу  времени  без  учета  компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат.

2.2.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям
служащих,  включая  руководителей  и  специалистов  (за  исключением педагогических работников,  для
которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется
на основе должностных окладов.   

Оплата  труда  педагогических  работников,  для  которых  уполномоченным  Правительством
Российской  Федерации  органом  исполнительной  власти  установлены  нормы  часов  педагогической
работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся
расчетной  величиной,  применяемой  при  исчислении  их  заработной  платы  с  учетом  утвержденного
объема педагогической работы.

Оплата  труда  работников,  осуществляющих  профессиональную  деятельность  по  профессиям
рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.3.1.  Размеры  должностных  окладов,  ставок  заработной  платы  устанавливаются  локальным

нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок
заработной платы, установленных настоящим Положением.

2.3.2.  Должностные  оклады,  ставки  заработной платы по должностям  работников  образования
устанавливаются  на  основе  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  (далее  –  ПКГ),
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от  05.05.2008  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей
работников образования».  

Минимальные  размеры  должностных  окладов  по  ПКГ  должностей  работников  учебно-
вспомогательного персонала приведены в таблице № 1.

                 Таблица №1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по ПКГ должностей
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 работников учебно-вспомогательного персонала

Профессиональная квалификационная
группа

Наименование должности Размер
должностного
оклада (рублей)

1 2 3

ПКГ  должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого 
уровня

1-й квалификационный уровень Вожатый 7 607

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по  ПКГ  по должностям
педагогических работников приведены в таблице № 2. 

Таблица №2
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

 должностных окладов, ставок заработной платы 
по ПКГ должностей педагогических работников

Профессиональная квалификационная
группа

Наименование должности Размер
должностного
оклада, ставки
заработной платы

(рублей)

1 2 3

ПКГ должностей педагогических 
работников

1-й квалификационный уровень  старший вожатый 12 523

2-й квалификационный уровень педагог дополнительного образования; 13132

3-й квалификационный уровень педагог-психолог; 13 772

4-й квалификационный уровень Педагог-библиотекарь; преподаватель - 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; учитель

14 449

Таблица № 3

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
 должностных окладов по ПКГ

 общеотраслевых должностей специалистов и служащих  

Профессиональная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Размер
должностного
оклада (рублей)
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1 2 3

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1-й квалификационный уровень  делопроизводитель 5 274

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1-й квалификационный уровень лаборант; 5805

Техник 1 категории 6404

Техник  2 категории 6097

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

3-й квалификационный уровень Бухгалтер 1 категории; 7 388

2.4.1.  Ставки  заработной  платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются  на  основе
ПКГ,  утвержденных  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской
Федерации  от  29.05.2008  №  248н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп
общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальных размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям рабочих
приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ,
 ставок заработной платы по ПКГ 
общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Размер  ставки 
заработной платы 
(рублей)

1 2 3

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов:   сторож; 
уборщик служебных помещений

1-й квалификационный разряд 4 336

Рабочий по комплексному  обслуживанию 
здания 4 разряда

5 156

2.4.2.  Минимальные  размеры  должностных  окладов  работников,  осуществляющих
профессиональную  деятельность  по  должностям  специалистов  и  служащих,  не вошедшим  в  ПКГ,
утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5.

Таблица № 5
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям служащих,
 не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России

Наименование должности Размер должностного оклада
(рублей)

заведующий библиотекой

в учреждениях  I - II групп по оплате труда руководителей 8 632

в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей 8 217

2.4.3. Размеры  должностных  окладов  заместителей  руководителей  структурных  подразделений
устанавливаются  на 5 – 10 процентов  ниже  размеров  должностных  окладов  соответствующих
руководителей.

Таблица № 6

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям педагогических работников, 

 не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России

Наименование должности Размер должностного оклада
(рублей)

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях

14 449

Раздел 3. Порядок и условия 
установления выплат компенсационного характера

3.1.  В  МБОУ  СШ  №  9  работникам  могут  устанавливаться  следующие  виды  выплат
компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.  Педагогическим работникам все выплаты компенсационного характера,  устанавливаются в
процентах от должностного оклада (ставки заработной платы).

Рабочим  выплаты  компенсационного  характера,  устанавливаемые  в  форме  доплат  от  ставки
заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки  за качество работы,
устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.5. раздела 4 настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1.   Доплата  за  работу  с  вредными и  (или)  опасными условиями труда  устанавливается  по
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от
28.12.2013  №  426-ФЗ  «О  специальной  оценке  условий  труда»,  в  размере  не  менее  4  процентов
должностного  оклада,  ставки  заработной  платы,  установленных  для  различных  видов  работ  с
нормальными условиями труда. 
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Конкретные  размеры  доплаты  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда
устанавливаются  работодателем  с  учетом  мнения  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке,
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия  локальных нормативных актов,  либо коллективным
договором, трудовым договором.

Руководителем МБОУ СШ № 9 проводятся меры по проведению специальной оценки условий
труда  с  целью  уточнения  наличия  условий  труда,  отклоняющихся  от  нормальных,  и  оснований  для
применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В  случае  обеспечения  на  рабочих  местах  безопасных  условий  труда,  подтвержденных
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий
труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2.  Педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов  педагогической
работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

3.4. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам
устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом
размеры выплат,  установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами,  трудовыми  договорами,  не могут  быть  ниже  установленных  трудовым  законодательством  и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1.  При  совмещении  профессий  (должностей),  расширении  зон  обслуживания,  увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей
151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности
временно отсутствующего работника)  и  может устанавливаться  как одному,  так и  нескольким лицам,
выполняющим  дополнительный  объем  работы.  Конкретные  размеры  доплат  определяются  каждому
работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых
работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.   В  соответствии  со  статьей  152  ТК  РФ  оплата  сверхурочной  работы  производится
работникам за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
Конкретные  размеры  оплаты  за  сверхурочную  работу  устанавливаются  коллективным  договором,
локальным  нормативным  актом  по  оплате  труда  или  трудовым  договором.  По  желанию  работника
сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  может  компенсироваться  предоставлением
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4.3.  Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день оплачивается  в  соответствии  со
статьей 153 ТК РФ в двойном размере:

работникам,  труд  которых  оплачивается  по  дневным и  часовым ставкам, – в  размере  двойной
дневной или часовой ставки;

работникам,  получающим  должностной  оклад,  –  в  размере  не  менее  одинарной  дневной  или
часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если
работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы
рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день
или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

Конкретные  размеры  оплаты  за  работу  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день
устанавливаются  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом,  трудовым  договором  с
учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении
Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П.

Оплата  в  повышенном размере  производится работникам за  часы,  фактически отработанные в
выходной  или  нерабочий  праздничный  день.  Если  на  выходной  или  нерабочий  праздничный  день
приходится  часть  рабочего  дня  (смены),  в  повышенном  размере  оплачиваются  часы,  фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное
время в  размере 35  процентов части должностного  оклада  (ставки заработной  платы)  за  каждый час
работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем
деления  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы)  работника  на  количество  рабочих  часов  в
соответствующем месяце (расчетном периоде).

3.4.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с
таблицей № 6.

Таблица № 6

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
 за работу в особых условиях труда 

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
 (процентов)

1 2 3

1. За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, 
осваивающих основные общеобразовательные программы и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 
организации:

педагогические  работники 5 – 15

Примечание к таблице № 6:
1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от должностного

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых условиях труда по
нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других
доплат.

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливаются доплаты за работу
в  особых  условиях  труда,  и  конкретные  размеры  доплат  в  указанных  диапазонах  определяются
учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры доплат устанавливаются
дифференцированно  исходя  из  степени  занятости  работников  в  особых  условиях  труда  (объема
педагогической  работы,  выполняемой  в соответствующих  условиях)  в  пределах  фонда  оплаты  труда
учреждения.

3.4.6.  При  выполнении  дополнительной  работы,  связанной  с обеспечением  образовательного
процесса,  но  не  входящей  в  основные  должностные  обязанности  (трудовые  функции)  работников,
предусмотренные  трудовым  договором,  работникам  устанавливаются  доплаты  за  осуществление
дополнительной работы,  не  входящей в  круг  основных должностных обязанностей,  в  соответствии с
таблицей № 7.

Таблица № 7

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
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 за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
 (процентов)

1 2 3

1. Учителям - за классное руководство:
1 – 4-х классов
5 - 11 (12)-х классов

до 20
до 25

2. Учителям 1 – 4-х классов  - за проверку тетрадей до 15

3. Учителям, преподавателям -  за проверку письменных работ по:
русскому языку, литературе
математике
иным предметам

до 20
до 15
до 10

4. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 
основные общеобразовательные программы
за заведование учебными кабинетами (лабораториями)

до 10

5. Работникам учреждения - за работу в методических, цикловых, 
предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях,
методических объединениях:
руководителю комиссии (консилиума, объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до 15
до 10

6. Работникам учреждения  - за работу в аттестационной комиссии 
министерства общего и профессионального образования Ростовской 
области

5 -10

7. Педагогическому работнику, ответственному за проведение внеклассной 
работы по физическому воспитанию в образовательной организации, 
реализующей основные общеобразовательные программы с количеством 
классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более

до 20
до 40
до 80

8. Педагогическим работникам, ответственным за организацию 
профориентации в образовательной организации, реализующей основные 
общеобразовательные программы с количеством классов:
от 6 до 12
от 13 до 29
от 30 и более

до 15
до 25
до 40

9. Работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизводства (при 
отсутствии штатного делопроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам

до 15
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1 2 3

до 20

10. Работникам учреждения, в котором не предусмотрена должность 
заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда 
не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы:

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам

до 20

до 25

11. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с 
библиотечным фондом учебников
(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам

до 20

до 25

12. Работникам учреждения, ответственным за работу
с архивом учреждения:

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н
иным работникам

до 20

до 25

13. Работникам учреждения,  ответственным за организацию питания до 15

14. Педагогическим работникам (при отсутствии штатного социального 
педагога) ответственным за организацию работы по охране прав детства, с 
трудными подростками, с асоциальными семьями

до 10

15. Работникам учреждения за работу в экспертных группах по 
осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 
деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения:
при численности аттестуемых 1 - 2 человека
при численности аттестуемых 3 - 4 человека
при численности аттестуемых 5 человек и более

10
15
20

16. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, за обеспечение 
проведения государственной итоговой аттестации (за исключением 
педагогических работников, которым в соответствии с законодательством 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 
указанной государственной итоговой аттестации)

в размерах,
утверждаемых
министерством
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Примечания к таблице № 7:
1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных

обязанностей,  устанавливается  в  процентах  от  должностного  оклада,  ставки  заработной  платы  по
соответствующей должности.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за
ставку  заработной  платы,  доплаты  за  осуществление  дополнительной  работы,  не  входящей  в  круг
основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей
педагогической должности,  за  исключением доплат  учителям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и
учителям,  преподавателям  за проверку  письменных  работ,  которые  устанавливаются  от  заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При  наличии  у  работника  права  на  установление  доплат  за  осуществление  дополнительной
работы,  не  входящей  в  круг  основных  должностных  обязанностей,  по  нескольким  основаниям,  их
величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2.  Доплаты  за  классное  руководство  (руководство  группой),  проверку  тетрадей,  письменных
работ,  предусмотренные  пунктами 1 – 3  таблицы,  устанавливаются  в  максимальном  размере  в  классе
(учебной группе) с наполняемостью не менее:

в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, (за
исключением  классов  с  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья)  -  25  человек  (в
классах компенсирующего обучения – 20 человек);

в  классах  с  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья   образовательных
организаций,  реализующих основные общеобразовательные  программы –  предельной  наполняемости,
установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя
из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавливается доплата за
проверку письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов в
диапазоне,  предусмотренном  пунктом  3  таблицы,  определяются  учреждением  и  фиксируются  в
локальном нормативном акте.

4. При  установлении  доплаты  педагогическим  работникам  образовательных  организаций,
реализующих  основные  общеобразовательные  программы  за  заведование  учебными  кабинетами
(лабораториями),  учебно-опытными  участками  (учебными  мастерскими  и  другими  учебно-
производственными  объектами),  учитываются  оснащенность  кабинета  (лаборатории),  учебно-
производственного  объекта,  учебно-консультативного  пункта  оборудованием,  инвентарем,  учебными
пособиями и трудоемкость работы по его содержанию.

5. Доплата  за  работу  в  аттестационной  комиссии  министерства  общего  и профессионального
образования  Ростовской  области  устанавливается  работникам  учреждения,  включенным  приказом
министерства в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  для установления  квалификационной
категории (первой или высшей).

6. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов
профессиональной  деятельности  аттестуемых  педагогических  работников  и  подготовку  экспертного
заключения  устанавливается  на  периоды  проведения  экспертизы  профессиональной  деятельности
педагогических  работников  государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений,
претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, установленные графиком,
утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

7. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг
основных  должностных  обязанностей,  конкретизируется  в  локальном  нормативном  акте  с  учетом
требований,  установленных  настоящим  Положением.  При  этом  размеры  доплат,  предусмотренных
пунктами 4 – 15 таблицы № 9 в указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из
объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.5. В  соответствии  с  частью 9 статьи 47 Федерального  закона  от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  педагогическим  работникам,  участвующим  по  решению
министерства  в проведении  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам
основного  общего  и  среднего  общего  образования,  в  рабочее  время  и  освобожденным от  основной
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работы  на  период  проведения  государственной  итоговой  аттестации,  выплачивается  компенсация  за
работу  по  подготовке  и проведению  указанной  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –
компенсация педагогическим работникам).

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26- ЗС «Об образовании в
Ростовской области» компенсация педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего
объема  работ  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  обучающихся  в
размере,  определяемом исходя  из  норм трудозатрат  и стоимости  одного  часа  работ  по  подготовке  и
проведению государственной итоговой аттестации по  образовательным программам основного общего
и среднего  общего  образования.  Порядок  выплаты  компенсации  педагогическим  работникам,  нормы
трудозатрат  и  стоимость  одного  часа  работ  по  подготовке  и  проведению государственной  итоговой
аттестации  по образовательным  программам  основного  общего  и  среднего  общего  образования
устанавливаются министерством.

3.6.  При  наличии  оснований  выплаты  компенсационного  характера  могут  устанавливаться
работникам  при  выполнении  работ  в  рамках  основного  трудового  договора  (дополнительного
соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование

работника  к  качественному  результату  труда,  повышению  своего  профессионального  уровня  и
квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

Надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы,  за  качество  выполняемых  работ  и
премиальные  выплаты  по  итогам  работы  устанавливаются  на  основе  показателей  и  критериев,
позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты
труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:
4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества работы

по организации образовательного процесса.
Надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  устанавливается  в  процентах  от

должностного  оклада  (педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере.  Порядок
ее установления и определение размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии
оценки  результативности  и  качества  труда  педагогических  работников  определяются  учреждением
самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам
оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада
(ставки заработной платы) устанавливается работникам (за исключением работников, указанных в пункте
4.3. настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и
качества  выполняемой  работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении
поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:
руководителю учреждения –  органом,  осуществляющим функции  и  полномочия  учредителя,  в

соответствии с утвержденным им порядком;
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным

актом по оплате труда.
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Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка за качество выполняемых
работ устанавливается руководителем МБОУ СШ № 9 в соответствии с локальным нормативным актом
по  оплате  труда,  но  не  более  размера  надбавки  за  качество  выполняемых  работ,  установленного
руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ
руководителю учреждения,  в  том числе в  связи со  сменой  руководителя учреждения,  установленные
размеры надбавок  за  качество  выполняемых  работ  заместителям  руководителя,  главному  бухгалтеру
учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.

Средства  на  выплату  надбавки  за  качество  выполняемых  работ  не предусматриваются  при
планировании  расходов  бюджета  г.  Гуково  на финансовое  обеспечение  деятельности  учреждений  на
очередной финансовый год и на плановый период.

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим (в том
числе  относящимся  к  учебно-вспомогательному  персоналу  в  соответствии  с  приказом
Минздравсоцразвития  России  от 26.08.2010 № 761н  «Об  утверждении  Единого  квалификационного
справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные
характеристики  должностей  работников  образования»)  в зависимости  от  общего  количества  лет,
проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах
местного самоуправления.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим
работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной
платы,  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и установленного  объема
педагогической работы).

Размер  надбавки  за  выслугу  лет  устанавливается  в  зависимости  от  стажа  работы  (службы)  в
государственных  и  муниципальных  учреждениях,  государственных  органах  и  органах  местного
самоуправления в соответствии с таблицей № 8

Таблица № 8
                                                   РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за выслугу лет

№
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, 
занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,
при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

10
15
20

2. Иные руководители, специалисты и служащие
при стаже работы (службы):
          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

          свыше 15 лет

до 10
до 15
до 20
до 30

4.6.Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения
отработанного  периода,  дающего  право  на установление  (увеличение)  ее  размера,  если  документы,
подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником
необходимых документов.
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4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты
труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система  показателей  и  условия  премирования  работников  разрабатываются  учреждением
самостоятельно  и  фиксируются  в  локальном  нормативном  акте  по  оплате  труда.   Премирование
работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественную  подготовку  и  проведение  мероприятий,  связанных  с  уставной  деятельностью

учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке,  утвержденном  органом,

осуществляющим функции  и  полномочия  учредителя, с  учетом  целевых  показателей  эффективности
деятельности учреждения. 

4.8.  С  целью  привлечения  и  укрепления  кадрового  потенциала  учреждений,  стимулирования
работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда
работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания;
за классность водителям автомобилей;
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
      4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии

квалификационной категории.
Надбавка  за  квалификацию  устанавливается  в  процентах  от должностного  оклада,  ставки

заработной  платы  (педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  – от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

4.9.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения

аттестационной  комиссией  о  присвоении  категории  (согласно  дате  приказа  министерства  общего  и
профессионального образования Ростовской области).

4.10.  Работникам,  имеющим  почетное  звание  Российской  Федерации  «народный»
или «заслуженный»  или  ведомственную  награду  федеральных  органов  исполнительной  власти
Российской  Федерации  (медаль,  нагрудный  знак,  нагрудный  значок),  устанавливается  надбавка  за
наличие почетного звания.

Надбавка  за  наличие  почетного  звания  устанавливается  в  процентах  от должностного  оклада,
ставки  заработной  платы  (педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 9.

Таблица № 9
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за наличие почетного звания

№
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 
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1 2 3
главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в 
ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 
05.05.2008 № 216н,

при наличии почетного звания «народный»
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

25
15
10

2. Иные работники:
при наличии почетного звания «народный»
при наличии почетного звания «заслуженный»

          при наличии ведомственной награды

до 30
до 20
до 15

Надбавка  за  наличие  почетного  звания  устанавливается  со  дня  присвоения  почетного  звания,
награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у
работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка
за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка  за  наличие  почетного  звания  устанавливается  при  условии  соответствия  почетного
звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень  ведомственных  наград,  при  наличии  которых  работникам  может  устанавливаться
надбавка за наличие почетного звания, утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия
учредителя.

4.11. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждений, подведомственных отделу
образования  администрации  г.Гуково,  молодым  специалистам  из  числа  педагогических  работников
(далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного
объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35
лет,  получившие  среднее  профессиональное  или  высшее  образование,  или  обучающиеся  по
образовательным программам высшего образования и допущенные в установленном порядке к занятию
педагогической деятельностью по общеобразовательным программам, осуществляющие в  учреждении
профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности,
отнесенной  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  08.08.2013  №  678  «Об
утверждении  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к должностям
педагогических работников. 

Надбавка  молодым  специалистам  устанавливается  на  период  до наступления  основания  для
установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе
работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или
при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.12.  При  наступлении  у  работника  права  на  установление  (изменение  размера)  выплат
стимулирующего  характера    в  период  пребывания  в  ежегодном  или  ином  отпуске,  в  период  его
временной  нетрудоспособности,  а  также  в  другие  периоды,  в  течение  которых  за  ним  сохраняется
средняя  заработная  плата,  установление  (изменение  размера)  выплат  осуществляется  по  окончании
указанных периодов.

4.13.  При  наличии  оснований  выплаты  стимулирующего  характера  могут  устанавливаться
работникам  при  выполнении  работ  в  рамках  основного  трудового  договора  (дополнительного
соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки
молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,
их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия

осуществления выплат компенсационного
и стимулирующего характера
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5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.  Установление  должностных  окладов  руководителям  учреждений,  заместителям
руководителей и главным бухгалтерам.

5.2.1.  Размер  должностного  оклада  руководителя  учреждения  устанавливается  трудовым
договором,  но  не  ниже  минимальных  размеров  должностных  окладов,  установленных  настоящим
Положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от
группы по оплате труда руководителей  с учетом сложности труда,  в том числе масштаба управления
и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Минимальные размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 10.
Таблица № 10

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
должностных окладов руководителей учреждений

Группа
по оплате труда руководителей

Минимальный должностной
оклад (рублей)

1 2
Образовательные учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

24084

Примечание к таблице № 10.
1. Отнесение  учреждений  к  одной  из  групп  по  оплате  труда  руководителей  производится  по

результатам  оценки  сложности  руководства  учреждением,  исходя  из  суммы  баллов,  набранной  по
объемным показателям.

2. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений, включая
перечень  объемных  показателей,  учитывающих  сложность  руководства  учреждением,  в  том  числе
масштаб  управления  и  особенности  деятельности  и  значимости  учреждений  различного  типа,
утверждается отделом образования администрации г.Гуково.

5.2.3.  Размеры  должностных  окладов  заместителей  руководителя  учреждения  и  главных
бухгалтеров устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего
Положения.

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего  характера  за  качество  выполняемых работ и премиальные  выплаты
выплачиваются руководителям учреждений по решению отдела образования администрации г.Гуково с
учетом  достижения  показателей  муниципального  задания  на  оказание  муниципальных  услуг
(выполнение  работ),  а  также  иных  показателей  эффективности  деятельности  учреждения  и  его
руководителя.

В  качестве  показателя  эффективности  работы  руководителя  учреждения  устанавливается
выполнение  квоты  по  приему  на  работу  инвалидов  (в соответствии  с  законодательством  Ростовской
области).

Выплаты  стимулирующего  характера,  устанавливаемые  руководителям  учреждений  за  счет
средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в соответствии с решением
отдела образования администрации г.Гуково.

5.5.  Руководители  учреждений,  заместители  руководителей  наряду  со своей  основной  работой
имеют  право  осуществлять  педагогическую  (преподавательскую)  работу  (при  соответствии
необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата  труда  руководителей  учреждений  и  заместителей  руководителей  за  осуществление
педагогической (преподавательской)  работы  устанавливается  раздельно  по  каждой  должности  (виду
работы)  и  осуществляется  на  условиях,  предусмотренных  для  педагогических  работников,  с  учетом
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особенностей условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6 настоящего
Положения.  

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его
руководителем,  определяется  органом,  осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя,
заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной
нагрузки  лиц,  замещающих  должности  педагогических  работников  наряду  с  работой,  определенной
трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства
образования  и  науки  Российской  Федерации  от 22.12.2014  № 1601  «О продолжительности  рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и
о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом
договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601).

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений, их заместителям и главным
бухгалтерам устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и
среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы).

Соотношение  среднемесячной  заработной  платы  руководителя,  заместителей  руководителя,
главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава
учреждения  определяется  путем  деления  среднемесячной  заработной  платы  соответствующего
руководителя,  заместителя  руководителя,  главного  бухгалтера  на  среднемесячную заработную плату
работников  списочного  состава  этого  учреждения.  Определение  среднемесячной  заработной  платы  в
указанных целях осуществляется в  соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления
средней  заработной  платы,  утвержденным  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от
24.12.2007г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы устанавливается  в
зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 11.

Таблица № 11

Размеры предельного соотношения заработной платы 
руководителя учреждения 

Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного
соотношения

1 2

До 50 3,0

От 51 до 100 4,0

От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6,0

5.6.2.  Для  заместителей  руководителя  учреждения,  главного  бухгалтера  размер  предельного
соотношения  заработной  платы  определяется  путем  снижения  размера  предельного  соотношения
заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия
учредителя,  руководителю  учреждения,  его  заместителям  и  главному  бухгалтеру  на  определенный
период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке
без  учета  среднесписочной  численности  работников  (для  вновь  создаваемых  учреждений,  при
приостановлении основной деятельности учреждения,  в том числе  в связи с капитальным ремонтом,
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реконструкцией),   но  не  более  6,0  для  руководителя  учреждения  и  не  более  5,5  для  заместителей
руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным
для включения в трудовой договор.

5.6.5.  Ответственность  за  соблюдение  предельного  соотношения  заработной  платы  несут
руководители учреждений. 

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда
педагогических работников

6.1. Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников  или  нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа
Минобрнауки  России  № 1601,  предусматривающими,  что  в  зависимости  от  должности  и  (или)
специальности  педагогических  работников  с  учетом  особенностей  их  труда  устанавливается  либо
продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы.

6.2.  Определение  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  выполняющих  учебную
(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом
верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом
Минобрнауки России № 1601.

Изменение  (увеличение  или  снижение)  установленной  учебной  нагрузки  осуществляется
учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.

6.3.  В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы;
размером  ставки  заработной  платы,  применяемым  для  исчисления  заработной  платы  в

зависимости от установленного объема педагогической работы; 
размером  заработной  платы,  исчисленным  с  учетом  установленного  объема  педагогической

работы.
6.4.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  работников  устанавливается

правилами внутреннего  трудового  распорядка  в  соответствии  с  трудовым законодательством,  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 11.05.2016  №  536  «Об
утверждении  Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.5.  Выполнение  работы  по  совместительству  педагогических  работников  осуществляется  с
учетом  особенностей,  установленных  постановлением  Министерства  труда  и  социального  развития
Российской  Федерации  от  30.06.2003  №  41  «Об  особенностях  работы  по  совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.6.  В  тех  случаях,  когда  переработка  рабочего  времени  воспитателями,  помощниками
воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или
родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их
труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.7.  Работники  образовательных  организаций, реализующих  основные  общеобразовательные
программы, учреждений  дополнительного  образования,  включая  руководителей  и  заместителей
руководителей,  наряду  с  работой,  определенной  трудовым  договором,  могут  замещать  в  той  же
образовательной  организации  на  условиях  дополнительного  соглашения  к  договору  должности
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной
должности  (далее  –  учебная  нагрузка)  в  классах,  группах,  кружках,  секциях,  которая  не  считается
совместительством.

При  замещении  должностей  учителей,  преподавателей  работники  могут  одновременно
осуществлять  такие  дополнительные  работы,  непосредственно  связанные  с обеспечением
образовательного  процесса,  как  классное  руководство  (руководство  группой),  проверка  тетрадей
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(письменных  работ),  заведование  учебными  кабинетами,  не  входящие  в  должностные  обязанности
педагогических  работников,  с  установлением  доплат  за  осуществление  дополнительной  работы,  не
входящей в круг основных должностных обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим
должности  учителей,  преподавателей,  наряду  с работой,  определенной  трудовым  договором,
осуществляется  путем  заключения  дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору,  в  котором
указываются  срок,  в  течение которого  будет  выполняться  учебная  нагрузка,  ее  содержание  и  объем,
выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.   

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным работникам
других  организаций  осуществляется  с учетом  мнения  первичной  профсоюзной  организации
и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является
местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем
на одну ставку заработной платы.

6.8.  Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для
которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)
работы) в неделю:

6.8.1.  Месячная  заработная  плата  без  учета  компенсационных  и  стимулирующих  выплат
педагогических  работников,   для  которых  нормы  часов  педагогической  работы  в неделю  за  ставку
заработной  платы  установлены  пунктами 2.3 – 2.7  приложения № 1  к  приказу  Минобрнауки  России
№ 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы
в неделю  за  ставку  заработной  платы  установлены  подпунктом 2.8.1  пункта  2.8  приложения № 1  к
приказу  Минобрнауки  России  № 1601,  определяется  путем  умножения  ставки  заработной  платы
по соответствующей  педагогической  должности  на  установленный  объем  педагогической  работы
(учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:
учителей и преподавателей за работу по совместительству в другой образовательной организации

(одном или нескольких); 
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на

них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по
проведению  занятий  по  физкультуре  с  обучающимися,  отнесенными  по  состоянию  здоровья  к
специальной медицинской группе.

6.8.2. Месячная  заработная  плата,  определенная  в  соответствии  с подпунктом 6.8.1  настоящего
пункта,  а также  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера  включаются  в  заработную
плату педагогических работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет
по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным
полугодиям.

6.8.4.  Определение  месячной  заработной  платы  учителей  за  работу  по  обучению  детей,
находящихся  на  длительном  лечении  в  больницах,  в  зависимости  от  объема  их  учебной  нагрузки,
производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

6.8.5.  Тарификация  учителей,  осуществляющих  обучение  детей,  находящихся  на  длительном
лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей,
производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало
каждого  полугодия  не  все  100  процентов  часов,  отведенных  учебным  планом  на  групповые  и
индивидуальные  занятия,  а  80  процентов  от  этого  объема  часов.  Заработная  плата  за  часы
преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы
на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного
полугодия,  и  деления  полученного  произведения  на  норму  часов  педагогической  работы  (учебной
нагрузки) в неделю.

Установленную  таким  образом  месячную заработную плату  учителю  следует  выплачивать  до
начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного
учебного  полугодия,  а  по  окончании  каждого  учебного  полугодия  часы  преподавательской  работы,
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выполненные  сверх  объема  учебной  нагрузки,  установленной  при  тарификации,  оплачиваются
дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

Тарификация  учителей,  осуществляющих  обучение  по  индивидуальному  учебному  плану  с
применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными
возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно
не  могут  посещать  общеобразовательные  организации  и  не  имеют  противопоказаний  для  работы на
компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки
уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.8.7.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,  а
также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а
также  лиц  из  числа  руководящего,  административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках,
производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу
каникул  или  периоду  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  по  указанным  выше
причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам,  работающим на  условиях  почасовой  оплаты  и  не  ведущим педагогической  работы  во
время каникул, оплата за это время не производится.

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.
6.9.1.  Почасовая  оплата  труда  педагогических  работников  образовательных  учреждений

применяется при оплате:
за часы,  выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам

учителей,  преподавателей,  воспитателей  и  других  педагогических  работников,  продолжавшегося  не
более 2 месяцев;  

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной
форме  обучения  и  детьми,  находящимися  на  длительном  лечении  в  больнице,  сверх  объема,
установленного им при тарификации;

за  педагогическую  работу  (часы  преподавательской  работы)  специалистов  иных  организаций,
привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении,  в объеме до 300 часов в  год сверх
учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.9.2.   При  почасовой  оплате  труда  заработная  плата  рассчитывается  исходя  из  фактического
количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического
работника.

6.9.3.  Часовая  ставка  определяется  путем  деления  суммы  заработной  платы  в  месяц  на
среднемесячное  количество  рабочих  часов,  установленных  по  соответствующей  педагогической
должности.

При  этом  при  замещении  отсутствующих  по  болезни  или другим  причинам  учителей,
преподавателей,  воспитателей  и  других  педагогических  работников,  оплата  педагогической  работы
производится по часовой ставке замещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического  работника  для  определения часовой  ставки
исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы;
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями

труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за наличие ученой

степени, за наличие почетного звания. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для  педагогических  работников,  которым  установлены  нормы  часов  педагогической  работы

(нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы)  в  неделю,  путем  умножения  нормы  часов
педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в
году).
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6.10.  При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя,
воспитателя  и  другого  педагогического  работника,  если  оно  осуществлялось  непрерывно  свыше  2
месяцев,  оплата  труда  со  дня  начала  замещения  производится  за  все  часы  фактической
преподавательской  работы  на  общих  основаниях,  с  соответствующим  увеличением  его  недельной
(месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

            7.1.  Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала в
фонде оплаты труда МБОУ СШ № 9, сформированном за счет средств бюджета города Гуково и средств,
полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если
иное  не  установлено  при  согласовании  штатного  расписания  учреждения  отделом  образования
администрации г. Гуково.

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным
нормативным  актом  учреждения  на  основании  Примерного  перечня  должностей  административно  -
управленческого персонала, утвержденного приложением № 2 к настоящему Постановлению. 

7.2. Работникам МБОУ СШ № 9 может быть оказана материальная помощь.  
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:
руководителю учреждения  –  отделом образования администрации г.  Гуково,  в  соответствии  с

утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором

или локальным нормативным актом на основании письменного заявления работника.
В  случае,  если  по  состоянию  здоровья  работником,  включая  руководителя,  не  может  быть

предоставлено  лично  заявление  на  оказание  материальной  помощи,  решение  об  оказании  ему
материальной  помощи  может  приниматься  на основании  ходатайства  первичной  профсоюзной
организации работников учреждения.

Материальная  помощь  не  является  заработной  платой  и  не  учитывается  при  определении
соотношения заработной платы руководителя учреждения,  его заместителей и главного бухгалтера,  и
среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам МБОУ СШ № 9 являются средства  в
объеме  до  1  процента  от  планового  фонда  оплаты труда,  сформированного  за  счет  средств  бюджета
города Гуково, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением.

Приложение №3

Председатель ПК                             Директор  МБОУ СШ № 9
_________ Е.Н. Ручкина  ______________Е.И.Корниенко
31.08.2022г_______.                    _31.08.2022г_______.

Положение
о премировании    работников  муниципального бюджетного

общеобразовательного  учреждения средней  школы № 9 г.Гуково
Ростовской  области

(МБОУ СШ № 9)
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I. Общие положения

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации ст. 57, ст.135, с Федеральным
законом   от  29.12.2012г.  №  273-ФЗ   «Об   образовании  в   Российской   Федерации»,
Постановлением  администрации г.Гуково № 728 от 16.06.2016г. «О  системе  оплаты  труда
работников   автономных  и   казенных   учреждений   муниципального  образования  «Город
Гуково»», Постановлением администрации г.Гуково от 09.12.2021г. № 1438  «Об  оплате  труда
работников   муниципальных  бюджетных   образовательных   учреждений   муниципального
образования «город Гуково»»  настоящим Положением определяются основания  установления
премии  работникам  МБОУ СШ № 9.
Премии могут выплачиваются толькопри наличии  финансовой  возможности  . 
Применение  настоящего Положения направлено на  создание у  работников  МБОУ СШ № 9

материальной заинтересованности в  повышении  уровня  профессиональной  компетенции.
Премии  выплачиваются по  результатам работы за  месяц,  за  квартал,  за год при условии
достижения  высоких  результатов в  исполнении должностных обязанностей. 
Настоящее Положение  определяет  цель морального и  материального  стимулирования:
-  усиление   заинтересованности  работников  в   развитии  творческой   активности  и

инициативы при реализации поставленных перед  коллективом  задач,
 укрепление   материально-  технической   базы,   повышение   качества   образовательного

процесса, а  также  закрепление  в  школе квалифицированных  кадров.
Положение   принимается  на   общем   собрании  трудового  коллектива   и  утверждается

приказом  директора   по  школе.
Основанием  для   премирования являются высокие  достижения  в   труде,  качественное

выполнение  работ и  заданий.

II. Перечень  показателей  для  премирования

1. Для  педагогических  работников

1.1. За проявление  творческой  инициативы,  
самостоятельности, ответственного  отношения к  
профессиональному  долгу

До 10000  рублей

1.2.  За  активное  участие в  мероприятиях,  проводимых
в  школе, городе, области (месячники, конкурсы, 
смотры , соревнования, предметные  недели идр.)

До 25000 рублей

1.3. За  качественного  проведение  открытых  уроков и  
мероприятий городского и  областного  уровней

До 25000 рублей

1.4. За  обобщение   передового опыта, внедрение  
передового опыта  в  образовательный  процесс, за  
работу  по написанию  учебных  программ, курсов, 
пособий, выступления на МО,  педсоветах, 

До 20000 рублей
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методсоветах, конференциях.
1.5. За  участие в  конкурсах   педагогического

 мастерства
До 10000 рублей

за  победу  в  конкурсе на  муниципальном
 уровне

До 20000 рублей

за  победу  в  конкурсе   на  региональном  уровне До 30000 рублей
за  победу в  конкурсе на  Всероссийском  уровне До 50000 рублей

1.6. За  подготовку  призеров и  победителей олимпиад:
Муниципальный  уровень :
за  каждое  первое  место 2000 рублей

за  призовое  место 1000 рублей

Региональный,  Всероссийский уровень (победители,
призеры)

5000 рублей

1.7. За  подготовку и  оформление  информационных 
стендов, реакреаций, выставок, газет, сборников, 
фото и  видеоматериалов

До 5000 рублей

1.8. За организацию питания учащихся (более 70%) До 20000 рублей
1.9. За  проведение  предшкольной  подготовки  

учителям начальных  классов
До 5000 рублей

1.10. За  работу с  родительской  общественностью, 
школьным  сайтом

До 5000 рублей

1.11. За организацию  поисковой исследовательской  
работы с  учащимися

До 25000 рублей

1.12.  За  работу ОУ в  режиме  городского  ресурсного  
центра, областной экспериментальной  площадки

До 20000 рублей

1.13. За достижение средних показателей независимой  
оценки  качества уровня обученности  выше  
среднегородских, среднеобластных

До 10000 рублей

2. Для бухгалтера
2.1. За  своевременное  составление и предоставление  

полной  достоверной  бухгалтерской  отчетности
До 10000 рублей

2.2. За  исполнение  сметных назначений поквартально без
перенесений плановых  ассигноваций, обеспечение  
целевого и эффективного  использования  бюджетных 
средств

До 10000 рублей

2.3. За качественное ведение учетной политики и анализ 
бухгалтерской  отчетности

До 10000 рублей

2.4. За своевременное  предоставление  заявок на  
финансирование в  соответствии со сметой  доходов и 
расходов

До 5000 рублей

2.5. За  качественное  исполнение  распорядительных  
документов  по  вопросам финансовой  деятельности

До 10000 рублей

3. Для  рабочих  по  комплексному  обслуживанию и  ремонту  здания, 
сторожей,  уборщиков  служебных  помещений
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3.1. За  образцовое поддержание санитарно- 
гигиенических  условий в  школе и  школьного двора

До 5000 рублей

3.2. За  успешное и добросовестное исполнение  своих  
должностных обязанностей

До 7000 рублей

3.3. За  проявление  инициативы на  выполнение   работ, 
не  входящих в круг  функциональных обязанностей

До 5000 рублей

3.4. За  ответственное  отношение к  сохранности  
имущества и оборудования на  закрепленной  
территории

До 5000 рублей

4. Для  делопроизводителя

4.1. За  качественное  выполнение  должностных  
обязанностей

До 10000 рублей

4.2. За  качественное  ведение  документации (личные  
дела  учащихся и сотрудников   и др.)

До 10000 рублей

4.3. За  оперативную  работу с  информацией в  режиме  
электронной  почты

До 10000 рублей

4.4. За  своевременную и  объективную  подачу  отчетов  в
Пенсионный  фонд России, Фонд социального 
страхования,  Росстат,  Центр  занятости  населения

До 10000 рублей

5. Для  лаборанта и  техника
5.1 За бесперебойную  работу  компьютерной  техники, 

интернет,   установку  программ, контент-фильтрации
До 10000 рублей

5.2 За  высокий уровень исполнительской дисциплины До 5000 рублей

5.3 За  качественное  выполнение  должностных  
обязанностей

До 5000 рублей

6. Для  педагога- библиотекаря

6.1 За  проведение  подписки  на  учебно-методическую  
литературу, периодическую  печать

До 5000 рублей

6.2 За  качественное  ведение  и подготовку документации
по  различным  направлениям работы

До 10000 рублей

6.3 За  качественное  выполнение  должностных 
обязанностей

До 5000 рублей

6.4 За  активное участие в общешкольных, городских, 
региональных мероприятиях, конкурсах, фестивалях

До 10000 рублей

III. Порядок  премирования
 Размер   премий,  выплачиваемых   конкретному   сотруднику  МБОУ  СШ  №  9,

максимальным  пределом не  ограничивается.
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          Поощрительные  выплаты  распределяются  комиссией по моральному и  материальному
поощрению и награждению (КММПН) МБОУ СШ № 9,  обеспечивающей демократический,
государственно- общественный характер  управления, по  представлению директора  МБОУ СШ
№  9,  заместителей   директора  и   членов   комиссии  по   материальному  поощрению  и
оформляется  протоколом.

На   основании  протокола  комиссии  по   материальному   поощрению и  награждению
(КММПН)  директор  МБОУ  СШ  №  9   издает   приказ  о   стимулирующих  выплатах
(премировании).

IV. Заключительная  часть

Срок   данного   Положения  не   ограничен.  При  необходимости  Положение   о
премировании  может  быть   дополнено  или  какие  –  то   критерии   исключены  из  данного
Положения.  Все   изменения  и  дополнения,  вносимые  в  Положение  о   премировании,
утверждаются  приказом по  школе.
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Согласовано:                                                     Утверждаю:
Председатель ПК                         Директор МБОУ СШ № 9
31.08.2022 г.                                                                       31.08.2022г

Положение
о премировании заместителей  руководителя, главного бухгалтера 

МБОУ СШ № 9 

Общие положения.

В  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации  ст.  57,  ст.135,  с
Федеральным  законом  от  29.12.2012г.  № 273-ФЗ  «Об   образовании  в   Российской
Федерации», Постановлением  администрации г.Гуково № 728 от 16.06.2016г. «О  системе
оплаты   труда   работников   автономных  и   казенных   учреждений   муниципального
образования «Город Гуково»», Постановлением администрации г.Гуково от 09.12.2021г.
№ 1438 «Об  оплате  труда  работников  муниципальных бюджетных  образовательных
учреждений   муниципального  образования  «город  Гуково»»  настоящим  Положением
определяются основания  установления премии  заместителям  руководителя и  главному
бухгалтеру   МБОУ СШ № 9.

Премии выплачиваются только при наличии финансовой возможности.
Применение  настоящего Положения направлено на  создание у  работников  МБОУ

СШ № 9 материальной заинтересованности в  повышении  уровня  профессиональной
компетенции. Премии  выплачиваются по  результатам работы за  месяц, за  квартал, за
год  при  условии  достижения   высоких   результатов  в   исполнении  должностных
обязанностей.

1. Перечень показателей для премирования заместителей руководителей образовательных
учреждений

№ п/п Показатель Размер
премии
(рубли)

1 Высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса До 20.000
2 Достижение средних показателей независимой оценки качества и 

уровня обученности выше среднегородских  и среднеобластных 
показателей.

До 20.000

3 Разработка программ, положений, проектов по вопросам 
повышения качества учебно-воспитательного процесса, работе с 
педагогическими кадрами

До 20.000

4 Оказание дополнительных платных образовательных услуг, их 
организация в соответствии с нормативными требованиями

До 20.000

5 Привлечение внебюджетных средств на нормативной основе До 20.000

6 Качественное исполнение приказов, распоряжений отдела 
образования по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

До 20.000
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и организации учебно-воспитательной работы
7 Своевременная сдача информаций и отчетов в вышестоящие 

организации
До 20.000

8 Исполнение предписаний органов надзора в срок До 20.000

9 Организация инновационной деятельности, ведение 
экспериментальной работы, в том числе по реализации 
современных педтехнологий, разработка и внедрение авторских 
программ, выполнение программ углубленного и расширенного 
изучения предметов.

До 20.000

10 Подготовка материалов для конкурсного участия 
образовательного учреждения и педагогов в национальном 
проекте «Образование»

До 20.000

11 Работа ОУ в режиме городского ресурсного центра, областной 
экспериментальной площадки

До 20.000

12 Система работы по обобщению педагогического опыта и его 
распространению, в том числе в печатных изданиях.

До 20.000

13 За подготовку участников конкурсов педагогического мастерства, 
проведение семинаров, конференций, ГМО на базе школы

До 20.000

14 Выполнение плана курсовой подготовки учителей До 20.000
15 Наличие выступлений, публикаций в периодической печати, 

научно-педагогических изданиях, на Интернет-сайтах. 
Организация участия и подготовка материалов сотрудниками 
школы для выступлений на педагогических конференциях, 
семинарах

До 20.000

16 Реализация системы работы с одаренными детьми через 
олимпиадное движение, конкурсы, смотры разного уровня.

До 20.000

17 Качественная организация и проведение школьных и городских 
мероприятий

До 20.000

18 Отсутствие травматизма среди обучающихся и сотрудников До 20.000
19 Отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных 

обучающимися школы, результативная профилактическая работа 
среди детей «группы риска»

До 20.000

20 Охват организованным горячим питание  70% обучающихся До 20.000
21 Сохранение и увеличение контингента учащихся До  20.000
22 Качественная  проведение тарификации в установленные сроки. До 20.000

2. Перечень показателей для премирования главных бухгалтеров  образовательных учреждений
№
п/п

Показатель Размер
премии
(рубли)

1 Обеспечение целевого и эффективного расходования бюджетных 
средств.

До 25.000

2 Качественное ведение учетной политики и анализ бухгалтерской 
отчетности.

До 25.000

3 Качественное исполнение распорядительных документов по 
вопросам финансовой деятельности.

До 25.000

4 Своевременная подготовка экономических расчетов для внесения в 
бюджет следующего финансового года.

До 10.000

5 Своевременное предоставление заявок на финансирование в 
соответствии со сметой доходов и расходов.

До 10.000
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6 Качественное проведение тарификации в установленные сроки. До 25.000
7 Учет и контроль по использованию лимитов на коммунальные 

услуги
До 10.000

8 Своевременное и качественное составление  бухгалтерской 
отчетности и предоставление ее в установленные сроки в 
вышестоящие организации.

До 25.000

9 Качественное проведение инвентаризации в установленные сроки. До 10.000
10 Инициативность и исполнительская дисциплина. До 10.000
11 Отсутствие нарушений, выявленных при финансовых проверках 

эффективности использования бюджетных средств.
До 25.000

12 Освоение новых бухгалтерских программ, положение, инструкций. До 25.000
13 За работу с постоянно меняющимся законодательством, 

бухгалтерским, налоговым и бюджетным учетом
До 25.000

3. Перечень показателей и критериев для премирования заместителей руководителей по АХЧ
образовательных учреждений

№ Размер
премии
(рубли)

1 Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 
(температурный, световой режимы и т.п.)

До 25.000

2 Качественное санитарно-техническое состояние школьного здания До 25.000
3 Обеспечение выполнения требований госпожнадзора, теплонадзора, 

электробезопасности, охраны труда
До 25.000

4 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ До 25.000
5 Качественное исполнение приказов, распоряжений отдела 

образования по вопросам хозяйственной деятельности
До 25.000

6 Качественное проведение инвентаризации в установленные сроки. До 25.000
7 Отсутствие нарушений, выявленных при проверках пожарной, 

антитеррористической  направленности.
До 25.000

8 Учет и контроль по использованию лимитов на коммунальные 
услуги

До 25.000

4. Порядок назначения и начисления премий

 4.1.  Решение  о  премировании  заместителей  руководителей,  главных   бухгалтеров
принимается  руководителем  образовательного  учреждения  на  основании  настоящего
Положения о премировании.

4.2.  Решение  о  премировании  оформляется  приказом  руководителя  образовательного
учреждения, в котором указывается размер премии. 

4.3.Максимальный  размер  премии  не  ограничивается  при  наличии  финансовой
возможности. 
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